Statuto

Comuned Teramo

(Testo approvato con la Deliberazione del Consiglionunale n. 19 del 18 aprile 2019, esecutiva
dal 6 giugno 2019 ed in vigore dal 7 giugno 2019).
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TITOLO |

| principi

CAPO | - Profili istituzionali

ART. 1
Autonomia comunale

1. Il Comune di Teramo é I'Ente autonomo rappresent della comunita cittadina.

2. Il Comune di Teramo fonda la propria azionesuicipi e valori della Costituzione italiana ed
esercita tutte le funzioni non attribuite espressata dall’ordinamento ad altri enti, disciplina la
propria organizzazione nell’ambito dei principisigi dalle leggi e dallo Statuto.

3. La gestione dei servizi e le attivita amminigh@ sono informate al metodo della
programmazione ricercando la cooperazione con ¢goRe e gli altri enti locali.

4. Il Comune di Teramo ha autonomia normativa, oayativa ed amministrativa, nonché
impositiva e finanziaria nell’'ambito dei propri @gmenti e delle leggi di coordinamento della
finanza locale.

ART. 2
Territorio, sede, stemma e gonfalone

1. Sono elementi costitutivi del Comune di Terahterritorio e la comunita.
2. La sede del Comune é Palazzo Orsini.

3. Il Comune di Teramo ha lo stemma e il gonfaloome da rappresentazioni grafiche allegate al
presente Statuto.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomennonché ogni qualvolta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’'Ente ad una paidee iniziativa, il Sindaco puo disporre che venga
esibito il Gonfalone con lo stemma del Comune, sdode disposizioni contenute nella Legge n.
2264 del 24.11.1925.

5. La Giunta pud autorizzare l'uso e la riprodugiotiello stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.
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ART. 3
Principio di Sussidiarieta

1. Il Comune svolge le proprie funzioni di intesegubblico secondo il principio di sussidiarieta,
anche attraverso le attivita che possono esseguatianente esercitate dall’autonoma iniziativa dei
cittadini e delle loro formazioni sociali.

ART. 4
Partecipazione e informazione

1. Il Comune di Teramo attua e sperimenta un setdnrelazioni partecipate su materie scelte
dellAmministrazione riguardanti la citta, ritenut particolare rilievo ed interesse per la
cittadinanza e per un'effettiva partecipazione |emgo

2. Tale sistema partecipativo dovra consentiraiViduazione di forme di coinvolgimento piu
incisive, con patrticolare riferimento ai cittadisingoli o associati, oltre alle rappresentanzeedell
diverse realta socio-economiche della citta, cotercrdi attuazione della rappresentativita, anche
articolata in funzione delle materie in discussione

3. Nel rispetto del dettato costituzionale ricor@scvalorizza il ruolo di confronto, di propostdie
contrattazione dei sindacati dei lavoratori.

4. Il Comune di Teramo, oltre a ricercare un'effatte responsabilizzata partecipazione per il
raggiungimento di soluzioni ottimali, con la piu pia condivisione possibile, garantisce
un'efficace, completa e imparziale informaziond'guerato e le scelte dellAmministrazione, anche
attraverso sistemi di comunicazione con i cittadini

5. I Comune organizza i propri uffici con il fingella massima efficienza amministrativa e del
costante adeguamento alle esigenze del cittadino.

ART. 5
Azioni positive per la realizzazione della paritata i sessi

1. I Comune attua condizioni di pari opportunita ttomo e donna nell’esercizio delle funzioni
istituzionali e nella gestione dei pubblici servizi

2. Il Comune garantisce, nel rispetto del princigigari opportunita e secondo le disposizioni di
legge, la presenza di entrambi i sessi nella Gigotaunale, negli organi collegiali non elettivi,
nelle rappresentanze del Comune negli enti pad#ce negli organi delle societa a controllo
pubblico di cui e socio.

3. Il Comune é impegnato per creare le condizidmiadi opportunita nello svolgimento della vita
sociale in tutti i suoi aspetti.

Statuto Comunale Pag. 8



J;&;;
%‘;
+

4. Per il perseguimento degli obiettivi indicatil peecedente comma, il Comune adotta Piani di
azioni positive e di misure, volte, tra l'altro,garantire un clima di pieno e sostanziale rispetto
reciproco tra uomini e donne, con particolare aitare alla liberta di autodeterminazione della
donna e all’eliminazione delle situazioni di moiest di violenze sessuali, comprese le minacce di
tali atti, la persecuzione, la coercizione o lavgzione arbitraria della liberta, sia nella vitdplica

che nella vita privata.

5. Onde modificare positivamente la percezione'aetglaglianza dei sessi anche nella redazione
degli atti in cui si sostanzia I'azione politica adhministrativa dell’Ente, ogni Regolamento di
nuova adozione dovra tenere conto della doppianzaleli genere da attribuirsi a ruoli e cariche
istituzionali, declinandola debitamente, garanteladecorrevolezza della lettura del testo.

6. Con il medesimo scopo di cui al comma precedentegni regolamento vigente, in occasione
della prima modifica successiva adottata, si dagreere conto della doppia valenza di genere da
attribuirsi a ruoli e cariche istituzionali, dedimdola debitamente.

7. Al fine di dare piena attuazione ai principi tamuti nel presente articolo, viene istituita la
Consulta Permanente Pari Opportunita.

ART. 6
Azioni positive per la concreta attuazione della Cstituzione

Sulla scorta dei principi costituzionali e deglii @i diritto internazionale volti alla promozioree
alla tutela dei diritti umani, della pace, dell'wglianza e della giustizia, nonché delle norme
ordinarie della Repubblica Italiana, i Comune @pemttraverso l'azione amministrativa,
nell'ambito della propria autonomia e delle funzidelegate o attribuite dallo Stato, per facilitare
la concreta realizzazione dei principi costituzigreenza distinzione di sesso, di razza, di linglia
religione, di opinioni politiche, di condizioni manali e sociali, nel rispetto della liberta e
dell'eguaglianza dei cittadini, e per favorire iemo sviluppo della persona umana e l'effettiva
partecipazione di tutti i cittadini alla vita patiha del Comune stesso, contrastando l'ideologia
nazifascista.

ART. 7
Diritti di cittadinanza

1. I Comune informa la sua attivita ai valori @departecipazione e della solidarieta e garantisce i
diritto di pari dignita nella societa e nel lavoroperando per impedire qualsiasi forma di
discriminazione legata al genere, all'orientamesgssuale, all'etnia, alla lingua, alla religione e
all'handicap.

2. Il Comune opera, attraverso I'azione amministeatnell’ambito della propria autonomia e delle
funzioni delegate o attribuite dallo Stato, perilfece la concreta attuazione dei principi
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costituzionali e il loro rispetto, anche contraskana propaganda di immagini e/o comportamenti
dai contenuti fascisti, razzisti, omofobi, transtole sessisti.

3. Garantisce e valorizza il diritto della persoma,forma singola o associata, a concorrere
all'indirizzo, allo svolgimento e al controllo delkttivita dell'amministrazione locale. A tal fine
assicura la partecipazione dei cittadini alla gestidei servizi.

4. Sono titolari individuali dei diritti di iniziata, partecipazione, accesso ed informazione, salvo
diversa esplicita disposizione di legge, Statuiggptamento:

a. i cittadini iscritti nelle liste elettorali d€lomune di Teramo;

b. i cittadini residenti nel Comune, non ancordtete che abbiano compiuto il sedicesimo anno di
eta;

c. i cittadini italiani, i cittadini provenienti d®aesi terzi e comunitari e apolidi, maggiorenni
ancorché non residenti ma che nel Comune eserdigapmpria prevalente attivita di lavoro e di
studio.

5. I Comune accoglie e promuove le forme di cittadza sancite dalla normativa nazionale e
comunitaria.

ART. 8
Potesta regolamentare

1. | regolamenti, atti normativi approvati dal Cmyli®e comunale, disciplinano le materie ad esso
rinviate dalla legge e dal presente Statuto.

2. Le contravvenzioni ai regolamenti comunali e alative ordinanze sono punite con sanzioni
amministrative la cui entita € stabilita nei regoémnti stessi.

CAPO Il - Finalita

ART. 9
Solidarieta internazionale

1. Il Comune favorisce la liberta, la pace e I'mtto fra i popoli. Si impegna per il rispetto, la
dignita e l'accoglienza di ogni essere umano,aftivme di cooperazione, scambi e gemellaggi con
le citta di tutto il mondo.

2. Promuove e sostiene iniziative che sviluppammakcesso di integrazione europea, persegue gli
intenti della Carta europea dell'autonomia locadeimnpegna per la sua attuazione.
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3. Ricerca, nello spirito di solidarieta ed impegthasi per offrire opportunita di lavoro ed accesso
alla casa, l'integrazione sociale degli immigrageeantisce il rispetto dei loro diritti.

ART. 10
Cultura

1. I Comune valorizza il patrimonio culturale deltitta in tutte le sue forme, sostiene la
produzione di nuove espressioni culturali, favaisuziative fondate sulla tradizione storica l@gal
promuove nel rispetto delle reciproche autonomigila ampia collaborazione con le istituzioni
culturali.

2. Opera per la conservazione e valorizzaziongalkeimonio monumentale, artistico, archivistico,
documentale e librario e per garantire alla cittadia il diritto alla fruizione ed alla consultazéo
di tale patrimonio.

3. Provvede ad incentivare occasioni di formazignefessionale per il restauro, l'artigianato
artistico, le espressioni culturali.

ART. 11
Istruzione

1. I Comune opera perché, oltre al superamentmuli forma di analfabetismo, sia reso effettivo il
diritto allo studio ed alla formazione permanenge attadini, concorrendo alla realizzazione di un
sistema educativo che garantisca a tutti ed aleig&a eguali opportunita di istruzione e di cdtu

2. Riconosce la primarieta degli interventi rivo#tila prima infanzia e, nella propria attivita
amministrativa, persegue il fine del pieno accetdt® bambine e dei bambini ai servizi educativi.

ART. 12
Ambiente, acqua e territorio

1. Il Comune riconosce la tutela dellambiente & mhesaggio fra i valori fondamentali della
comunita. A tal fine, nell'ambito delle competerat&ribuitegli dalla legge, sostiene interventi e
progetti di recupero ambientale, naturale, di ridicazione dell'estetica cittadina, adotta tutte |
misure per contrastare e ridurre l'inquinamentooaferico, acustico, delle acque e garantire la
salubrita dei luoghi di lavoro, opera per I'ablmaénto delle barriere architettoniche, pud costtuir
societa per azioni per progettare e realizzarevietei di trasformazione urbana in attuazione degli
strumenti urbanistici vigenti.
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2. Il Comune riconosce l'acqua come bene comur@mehita, appartenente a tutti gli organismi
viventi. L'accesso all'acqua é un diritto umanodae, individuale e collettivo.

3. I Comune assicura la coerenza delle trasforomhzirbanistiche ed edilizie con gli strumenti di
pianificazione territoriale e con gli atti di gowerdel territorio; garantisce il mantenimento denib
comuni e l'uguaglianza dei diritti al loro godimentutela i valori artistici e documentari del aent
storico per il quale assicura un’elevata accessildl la creazione di condizioni che favoriscano il
mantenimento della residenza.

4. Sottopone a particolare garanzia di conservazmrsalvaguardia I'area collinare e le aree di
pertinenza dei fiumi, tutela le aree agricole,d#icazioni e le alberature.

5. La bellezza degli spazi urbani e degli ambignibblici costituisce obiettivo di tutela e
valorizzazione. Il contrasto ai fenomeni di degradmpegno costante dell'azione amministrativa.

ART. 13
Politiche sociali e sanitarie

1. I Comune pone al centro della sua azione anstnativa il riconoscimento e la tutela della
persona umana.

2. Concorre a garantire il diritto alla salute emuove una diffusa educazione sanitaria per
un'efficace opera di prevenzione. Assicura i sepez I'informazione e I'emergenza sanitaria.

3. Sviluppa un efficiente servizio di assistenzaiale a favore delle categorie piu deboli ed
emarginate, riconoscendo pari dignita a tutti igedty pubblici, privati e del volontariato operanti
nel settore.

4. Si impegna a garantire alla popolazione anzi@t@oglienza ed il sostegno necessario e a
rimuovere particolari situazioni di poverta e diaginazione.

5. Attua una politica di interventi sociali a ttelelle famiglie.

6. Opera per assicurare ad ogni cittadino il diretla casa. Interviene per il pieno utilizzo del
patrimonio immobiliare e favorisce il mercato detieazioni.

7. Promuove lattivita fisico-motoria e la pratigportiva quali momenti formativi ed occasioni di
incontro e di espressione della persona assicuram@sso agli impianti comunali e collabora con
le associazioni e le societa sportive per garahdideicazione motoria in ogni fascia d'eta.
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ART. 14
Economia e lavoro

1. Il Comune favorisce il sistema produttivo localalorizza la rete di servizi ed infrastrutture,
promuove iniziative tendenti a sviluppare un sistedi imprese tecnologicamente avanzate,
sostiene l'artigianato e le attivita di supportduaismo, tutela gli esercizi ed i mestieri tipianche
con agevolazioni e la definizione di vincoli e pméaioni urbanistiche.

2. Interviene per offrire opportunita di lavoro eogetti formativi ai cittadini in cerca di
occupazione, agevola l'associazionismo cooperadv@onsortile. Favorisce una formazione
professionale adeguata alla rapida evoluzioneisigsa produttivo, nonché le esperienze di lavoro
socialmente utili e quelle di inserimento professie di inabili e portatori di handicap.

ART. 15
Tutela del contribuente, del consumatore e degli enti

1. II Comune riconosce e tutela i principi generadéll'ordinamento tributario stabiliti dalle
disposizioni in materia di statuto dei diritti debntribuente, essenzialmente in materia di
informazione, conoscenza degli atti, semplificagi@interpello, e rinvia ai regolamenti di natura
tributaria la definizione degli istituti specifici.

2. Il Comune riconosce e tutela i diritti dei comstori e degli utenti, cioe di coloro che utilizean
0 acquistano beni o servizi, per scopi non rifdéirifila attivita imprenditoriale e professionale
eventualmente svolta.

3. Il Comune interviene, nell'ambito dei propri @ote delle prerogative consentite dalla legge, per
garantire gli interessi individuali e collettivi idgttadini utenti e consumatori.

4. Il Comune opera attraverso l'azione amministaataffinché siano applicate ed osservate precise
regole di trasparenza da parte di aziende e emtgtdra pubblica o privata, che svolgono attidita
fornitura di beni e servizi alla pubblica utenzan iparticolare sulla semplificazione
dell'informazione, sulla qualita e sul costo finatkeffettivo dei beni e dei servizi.

TITOLO Il

Gli organi del Comune: il Consiglio comunale

ART. 16

Consiglio comunale
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1. Il Consiglio comunale € I'organo di indirizza@ntrollo politico-amministrativo del Comune.

2. Il Consiglio comunale & convocato e presiedatioRtesidente eletto fra i Consiglieri, escluso il
Sindaco.

3. Il Consiglio comunale é altresi convocato, sthigsta del Sindaco e/o da un quinto dei
Consiglieri comunali.

4. La convocazione dei Consiglieri e effettuata Pliadsidente del Consiglio, con le modalita e nei
termini previsti dal Regolamento del Consiglio Corale e degli altri Organi Istituzionali.

5. Il regolamento del Consiglio comunale e degtii @rgani istituzionali disciplina, tra l'altrol i
funzionamento degli organi consiliari, il loro rapp con gli altri organi comunali e con gli
organismi di partecipazione, stabilisce la strattomrganizzativa degli uffici del Consiglio, nondeé
materie e le funzioni connesse al funzionamenttm géésso Consiglio.

ART. 17
Convocazione ed adempimenti della prima seduta

1. La prima seduta del Consiglio deve essere cataoentro il termine perentorio di dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti e deve tenergicedieci dalla convocazione.

2. La prima seduta e convocata e presieduta dalaBinsino all’'elezione del Presidente del
Consiglio.

3. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggetissemblea procede alla convalida dei consiglieri
eletti e all’'elezione del Presidente e dei VicesRienti del Consiglio.

4. |l Presidente ed i Vice Presidenti del Consigintrano immediatamente nell’esercizio delle loro
funzioni.

5. La seduta prosegue poi con il giuramento defl&ia e la comunicazione da parte dello stesso
della composizione della Giunta, la costituziomegenina della Commissione Elettorale Comunale
e, quindi, con la trattazione degli altri eventuatjomenti iscritti all'ordine del giorno.

6. E Consigliere Anziano colui che ha ottenuto laggiore cifra individuale (somma di voti
addizionando i voti di lista ai voti di preferenzan esclusione del Sindaco neo eletto e dei
candidati alla carica di Sindaco proclamati consrgl A parita di cifra individuale per Consigleer
Anziano si intende il piu anziano di eta.
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ART. 18
Presidente del Consiglio

1. Il Presidente rappresenta il Consiglio comunalea la programmazione dei lavori del Consiglio,
la formazione dell'ordine del giorno delle riunipassicura il collegamento politico istituzionale
con il Sindaco ed i Gruppi consiliari, convoca egiede la Conferenza di programmazione,
sovrintende e coordina l'attivita delle Commissicomsiliari, € garante del rispetto delle norme sul
funzionamento del Consiglio.

2. Il Presidente del Consiglio € eletto nella sadiitinsediamento subito dopo la convalida degli
eletti, a maggioranza dei due terzi dei comporie@mnsiglio.

3. Nella terza votazione si effettua il ballottamyg maggioranza semplice fra i due candidati che
hanno riportato il maggior numero di voti nellaseda votazione.

4. In caso di parita di voti € eletto il candidata anziano di eta.

5. E incompatibile con la carica di Presidente eeVPresidente la carica di Assessore e di
Consigliere delegato.

ART. 19

Vice Presidenti

1. Nella seduta di insediamento il Consiglio comenalegge due Vice Presidenti con unica
votazione a scrutinio segreto con voto limitato.

2. Uno dei due Vice Presidenti, con funzioni di &ieresidente vicario, € comunque scelto tra i
Consiglieri appartenenti alla minoranza, salvo ciie non sia gia avvenuto per l'elezione del
Presidente del Consiglio. In quest'ultima ipotedue Vice Presidenti sono scelti fra i Consiglieri
appartenenti alla maggioranza.

3. Sono eletti Vice Presidenti i due Consigliere ¢tanno riportato il maggior numero di voti.
4. In caso di parita di voti sono eletti Vice Pdesiti i due candidati piu anziani di eta.

5. | Vice Presidenti, con priorita al Vice Presitkeuicario, sostituiscono il Presidente in caseud
assenza, impedimento e vacanza. Nel caso di assemzadimento o vacanza anche dei Vice
Presidenti, le funzioni di Presidente vengono gvdil Consigliere anziano.
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ART. 20
Ufficio di Presidenza

1. Il Presidente e i Vice Presidenti costituiscébidficio di Presidenza, nel quale sono previamente
esaminati e discussi gli argomenti di maggioresatea che attengono allo svolgimento dei compiti
di presidenza, secondo le modalita stabilite dgblemento del Consiglio comunale e degli altri
organi istituzionali.

ART. 21

Durata del mandato e revoca del Presidente e dei &4 Presidenti

1. Il Presidente ed i Vice Presidenti durano inczafino all'elezione del nuovo Consiglio ovvero
fino allo scioglimento del Consiglio comunale chid eletti.

2. Il Presidente ed i Vice Presidenti possono essevocati nei casi di gravi inadempienze o
violazioni di legge o dello Statuto con mozione ivétia approvata con la maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

ART. 22
Programmazione consiliare

1. Il programma delle attivita dei Consigli € pelitamente predisposto dalla Conferenza di
programmazione consiliare, formata dal Presidergke @bnsiglio comunale, dal Sindaco, dai
Capigruppo consiliari, dai Presidenti delle Commaissconsiliari permanenti. In caso di mancato
accordo dispone il Presidente del Consiglio comainal

2. L'ordine dei lavori di ciascuna seduta contemdigienco degli atti e le materie da trattare e
predisposto dal Presidente del Consiglio comunala base delle indicazioni della Conferenza dei
Capigruppo composta dal Presidente, che la presidgie Vice Presidente e dai Capigruppo
consiliari. In caso di mancato accordo disponeeaksRlente del Consiglio comunale.

ART. 23
Pubblicita delle sedute e votazioni

1. Il Consiglio si riunisce in seduta pubblicalvea casi previsti dalla legge e dal regolamengd d
Consiglio comunale e degli altri organi istituzitina

2. Il Presidente predispone adeguate forme di peitzbldelle convocazioni del Consiglio e delle
decisioni assunte, di diffusione radio-televisiwdle sedute del Consiglio comunale.
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3. Le votazioni hanno luogo con voto palese; aveangper voto segreto nelle questioni riguardanti
persone e negli altri casi previsti dalla leggeakrdgolamento del Consiglio comunale e degli altri
organi istituzionali.

4. 1l regolamento del Consiglio comunale e degli argani istituzionali ha facolta di disciplinare
particolari procedure per lI'esame e l'approvaziingoposte di deliberazione aventi specifiche ed
individuate caratteristiche.

ART. 24
Regolamenti statutari

1. Il Regolamento del Consiglio comunale e degtri abrgani istituzionali € approvato a
maggioranza qualificata dei 2/3 dei componentiGlahsiglio.

2. Qualora nelle prime tre votazioni non si raggaita soglia di maggioranza prevista nel comma
precedente, il Regolamento del Consiglio comunatkegi altri organi istituzionali € approvato,
dalla quarta votazione, a maggioranza assolutaateponenti del Consiglio.

3. Sono approvati a maggioranza assoluta dei coempiotlel Consiglio i regolamenti:
a. sui diritti e doveri di partecipazione, di demama diretta e partecipativa e di informazione dei
cittadini;

b. per il referendum.

ART. 25
Consigliere comunale

1. Il Consigliere comunale assume la carica cqurdalamazione degli eletti o con la deliberazione
di surroga.

2. Il Consigliere nell'esercizio del potere di iateva pud formulare interrogazioni, interpellanze,
risoluzioni, mozioni su tutte le attivita del Coneum presentare ordini del giorno proposte di
deliberazione per le materie di competenza del i@bos secondo le modalita stabilite dal

regolamento del Consiglio comunale e degli altgao istituzionali.

3. Il Consigliere che abbia un qualsiasi interepsesonale diretto o indiretto alle proposte di
deliberazione deve astenersi dal partecipare attitito ed alla votazione.

4. | Consiglieri comunali hanno diritto alla cogé alla presa visione degli atti, dei provvedithen
e dei verbali degli organi del Comune, delle azéesgeciali, dei consorzi, delle istituzioni e delle
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societa a prevalente capitale pubblico locale eutguipa il Comune, e, nel rispetto del segreto
d'ufficio, hanno diritto di accesso agli uffici @ili enti.

5. Nell'esercizio delle funzioni il Consigliereasivale della collaborazione degli uffici comunali.

ART. 26
Pubblicita delle spese elettorali

1. Il deposito delle liste e delle candidature @&lezioni comunali e circoscrizionali deve essere
accompagnato dalla presentazione di distinti bilgneventivi di spesa cui le liste ed i candidati
intendono vincolarsi.

2. Entro trenta giorni dal termine della campagieti@ale ciascun candidato e ciascuna lista deve
presentare presso la Segreteria generale il remoickzlle spese elettorali sostenute.

3. I documenti di cui ai precedenti comma sono pesiblici tramite affissione all'Albo Pretorio del
Comune.

ART. 27
Dimissioni e decadenza

1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere someggntate per iscritto al Presidente del Consiglio
comunale secondo le modalita stabilite dalla leggse ne dispone l'immediata assunzione al
protocollo.

2. Nell'ipotesi in cui sussistano condizioni perdacadenza di Consiglieri, questa puo essere
pronunciata dal Consiglio anche su istanza di ngao elettore.

3. Dopo quattro assenze consecutive, senza goastifmotivo, il Presidente del Consiglio diffida il
Consigliere a presentare le cause giustificatige guest'ultimo non provvede e l'assenza persiste
per ulteriori due sedute consecutive il Consighialichiara decaduto.

ART. 28
Gruppi consiliari

1. 1 Gruppi consiliari sono costituiti da piu Caogigéri comunali. Si possono costituire Gruppi
consiliari anche formati da un unico Consiglierecasi e con le modalita stabilite dal regolamento
del Consiglio comunale e degli altri organi istituzali. Ciascun Gruppo € rappresentato dal
Capogruppo.
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2. Il bilancio del Comune prevede per l'attivitdi deuppi risorse finalizzate allo svolgimento
dell'attivita istituzionale, in relazione alla loroonsistenza numerica, nel rispetto della legge
vigente.

3. 1 Gruppi hanno una propria sede e dispongonocdii, attrezzature e servizi in relazione anche
alla loro consistenza numerica.

ART. 29
Commissioni consiliari permanenti

1. Il Consiglio comunale istituisce al suo inte@ommissioni permanenti costituite da Consiglieri
con criterio proporzionale. Il regolamento del Aghs comunale e degli altri organi istituzionali
disciplina la composizione, I'organizzazione eflifizionamento delle Commissioni. La Presidenza
della Commissione di Vigilanza € comunque attrégoaita minoranza.

2. Le Commissioni consiliari permanenti nelle miatedi propria competenza svolgono nei
confronti del Consiglio attivita referente, reditere di iniziativa su atti e provvedimenti di
competenza del Consiglio. Le Commissioni esprimpaiere obbligatorio sugli atti di competenza
consiliare loro sottoposti entro i termini stabitlal regolamento.

3. Le Commissioni hanno diritto di ottenere l'intamto alle proprie riunioni del Sindaco, degli
Assessori, dei dirigenti e funzionari del Comunegldamministratori e dirigenti delle istituzioni,
delle aziende, delle societd a prevalente parteicipa di capitale pubblico locale, degli enti
dipendenti o concessionari nonché dei rappreserdahComune negli organi di amministrazione
degli enti con partecipazione comunale ancorché&anbifi.

4. 1l regolamento del Consiglio comunale e dedli argani istituzionali determina le procedure di
lavoro delle Commissioni e prevede l'attribuziodeease di personale, sedi, mezzi adeguati.

ART. 30
Commissioni d'indagine e speciali

1. Il Consiglio comunale con proposta sottoscdtaun quarto dei Consiglieri comunali, delibera a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatioktitazione di una commissione d'indagine
formata da Consiglieri che rappresentino i Gruppmaggioranza e di minoranza consiliari per
accertare la regolarita e la correttezza delleigttamministrative comunali. La Presidenza della
commissione é attribuita ai gruppi di minoranzasiiare.

2. Il Consiglio comunale delibera la costituzioneedmmissioni speciali per I'esame di particolari
guestioni o problemi.
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3. Il regolamento del Consiglio comunale e dedli @lrgani istituzionali stabilisce le modalita di
costituzione e la disciplina delle commissioni dagine e speciali.

ART. 31
Conferenza dei Capigruppo

1. La Conferenza dei Capigruppo € composta dalidemt® del Consiglio, dai Capigruppo e vi
partecipa il Sindaco o un suo delegato: essa sedill calendario dei lavori del Consiglio e
I'inserimento degli argomenti all'ordine del giormioloro aggiornamento e ogni altro oggetto non
gia definito dal regolamento del Consiglio.

ART. 32
Consigliere delegato

1. Il Sindaco puo attribuire ai consiglieri incaricli svolgere attivita di istruzione e studio di

determinati problemi e progetti o di curare deteae questioni nellinteresse

dell'amministrazione; tali incarichi non costitwwso delega di competenze e non abilitano allo
svolgimento di un procedimento amministrativo cheacluda con un atto amministrativo ad

efficacia esterna.

2. La nomina e comunicata al Consiglio Comunalgodia formale accettazione del consigliere
delegato.

3. Il consigliere incaricato ha diritto di ricevereell'espletamento del proprio mandato, la
necessaria collaborazione dalla struttura comunale.

4. 1l consigliere incaricato e invitato alle riuniadella Giunta nelle quali si discutono temi attiti
all'incarico ricevuto. Egli partecipa alle discussisenza diritto di voto.

ART. 33
Uffici del Consiglio

1. Sono istituiti uffici per il supporto e l'orgamziazione dell'attivita del Consiglio comunale, cui
sovrintende il Presidente dello stesso.

2. Il Consiglio comunale ha autonomia organizzaévanzionale che esercita secondo le modalita
stabilite dal regolamento del Consiglio comunatkegli altri organi istituzionali.
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3. Il Consiglio comunale dispone di propri uffiaganizzati in una struttura di adeguata dimensione
per il supporto organizzativo, informativo, giuddi amministrativo alle attivita degli organi
consiliari e dei Gruppi.

4. 1l Consiglio per la propria attivita utilizza eguate risorse previste in apposito capitolo di
bilancio.

ART. 34
Pubblicita della situazione economica ed associatidei Consiglieri

1. | consiglieri comunali ogni anno e all'inizioadla fine del loro mandato adempiono, secondo
modalita e forme stabilite dalla legislazione viger dal regolamento comunale, agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informoakz della loro situazione patrimoniale e
reddituale, del proprio curriculum e della propiaazione associativa.

TITOLO Il

Gli organi del Comune: Giunta e Sindaco

CAPO | - La Giunta
ART. 35
La Giunta

1. La Giunta e composta dal Sindaco, che la presedla un numero di Assessori hon superiore a
guello stabilito dalla legge.

2. Possono essere nominati Assessori persone isegsis dei requisiti di compatibilita e di

eleggibilita alla carica di Consigliere comunalke.Sindaco verifica la presenza dei requisiti di
eleggibilita e compatibilita degli Assessori. lIIh8aco da comunicazione al Consiglio, nella prima
seduta successiva alle elezioni, della nomina dégkessori e delle deleghe singolarmente
conferite.

3. Le dimissioni degli Assessori sono presentatageeitto al Sindaco ed hanno efficacia dalla loro

accettazione. L'efficacia € immediata nel caso idnigbioni per motivi di ineleggibilitd ed
incompatibilita.

4. Della revoca e della sostituzione degli AssesBoBindaco da motivata comunicazione al
Consiglio comunale nella prima riunione successiva.

5. La Giunta:
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a. collabora con il Sindaco nell'attuazione delgpaonma di governo e degli indirizzi politico
amministrativi stabiliti dal Consiglio comunale;

b. svolge attivita di proposta nei confronti delnSmlio comunale;

c. compie tutti gli atti di amministrazione nonemgati espressamente dalla legge, dallo Statuto e
dai regolamenti al Sindaco, al Consiglio comunalgli organi di decentramento, ai dirigenti, ivi
compresa l'adozione dei regolamenti sull'ordinametegli uffici e dei servizi nel rispetto dei
principi generali stabiliti dal Consiglio.

ART. 36
Funzionamento della Giunta
1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindheone definisce l'ordine del giorno e ne dirige
I'attivita.

2. Le sedute sono valide con la presenza della ima@gga dei componenti; in caso di parita di voto
prevale il voto del Sindaco o di chi in sua assesvodge funzioni vicarie.

3. Su decisione del Sindaco la Giunta puo riumirsieduta pubblica.

ART. 37
Pubblicita della situazione economica ed associatidel Sindaco e degli Assessori

1. Al Sindaco ed agli Assessori si applicano I@adsizioni stabilite dall'art. 34.

CAPO Il - Il Sindaco
ART. 38
Il Sindaco

1. Il Sindaco esercita tutte le funzioni previstdlal legge, dal presente Statuto e dai regolamenti
comunali ed inoltre:

a. attua gli indirizzi di politica amministrativaldConsiglio comunale;

b. riferisce semestralmente al Consiglio comunaldosstato di attuazione degli accordi di
programma;

C. puo attribuire la trattazione di affari e mateai singoli Assessori e delegare ad essi atti @i su
competenza, con potere di avocazione e di riassnezi
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d. puo delegare uno o piu consiglieri comunali pesercizio di funzioni amministrative di sua
competenza secondo le modalita e le forme premt&®egolamento del Consiglio Comunale, con
potere di avocazione e riassunzione;

e. puo delegare la propria partecipazione in raggmtanza del Comune in assemblee di societa e di
altri enti partecipati;

f. nomina e revoca, con le specifiche procedurgigie dalle leggi vigenti, il Segretario generate e
il Vice Segretario generale;

f. puo attribuire ai dirigenti anche funzioni noonaprese fra quelle degli uffici cui sono preposti;

g. adotta gli atti generali di indirizzo, in ordia#o svolgimento dei compiti, nonché per I'adozon
di atti e provvedimenti amministrativi attribuiti @rigenti;

h. puo richiedere al Segretario generale, qualiteaga che atti di competenza dei dirigenti siano
illegittimi, di provvedere alla sospensione, aliallamento o alla revoca degli atti medesimi. In
guesti casi, quando occorra, i relativi procedimsaho avocati, previa formale contestazione, dal
Segretario generale o da lui rimessi ad altri dimigcon specifiche istruzioni;

i. conferisce gli incarichi dirigenziali;

|. propone, sulla base di articolata e motivatazieihe dell’Avvocatura civica, all’organo di
Governo, 'azione o la resistenza in giudizio,dagblvo quanto previsto all'art. 46, quarto comma
del presente Statuto;

m. rilascia autorizzazioni e concessioni quando s@n altrimenti prevista la competenza dei
dirigenti;
n. stipula i gemellaggi e i patti di amicizia sutlase di deliberazioni consiliari;

o. riferisce al Consiglio comunale sull'attivitalldeGiunta almeno due volte nel corso dell'anno in
coincidenza con l'approvazione del conto consurgiva ricognizione sullo stato di attuazione dei
programmi.

2. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi espregai Consiglio comunale, coordina e riorganizza gli
orari degli esercizi commerciali, degli uffici ergei pubblici per armonizzarli alle esigenze degli
utenti, elabora il piano regolatore dei tempi elidegari di concerto con altri enti erogatori di

servizi pubblici non comunali.
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ART. 39
Rappresentanza dell'ente

1. Il Sindaco € legale rappresentante dell'ente.

2. L'esercizio della rappresentanza, compresaayiretjiudizio, é attribuibile a ciascun dirigente i
base a una delega rilasciata dal Sindaco.

3. La delega puo essere di natura generale: can iestindaco assegna al dirigente delegato
I'esercizio della rappresentanza dell'ente nelltamielle competenze degli uffici cui € preposto,
per tutta la durata dell'incarico dirigenzialeperticolare per il compimento dei seguenti atti:

a. rappresentanza in giudizio, per gli atti e lBvigd di propria competenza, ivi compresa la
possibilita di conciliare, transigere e rinunciaggdi atti;

b. stipulazione di convenzioni tra comuni o altntigoer lo svolgimento di funzioni e servizi, in
attuazione degli obiettivi e dei programmi defiratin gli atti di indirizzo adottati dagli organi di
governo dell'ente.

ART. 40
Vice Sindaco

1. Il Sindaco nomina fra gli Assessori un Vice $iod che lo sostituisce in caso di assenza o
impedimento.

2. In caso di assenza o di impedimento anche de¢ Yindaco le funzioni di Sindaco vengono
svolte dall'’Assessore piu anziano di eta.

ART. 41
Linee programmatiche

1. Il Sindaco entro 60 giorni dall'insediamento @&nsiglio comunale, presenta al Consiglio le
linee programmatiche relative alle azioni ed aigett da realizzare in corso di mandato, per la
relativa approvazione.

2. Le linee programmatiche sono portate a conoscdazConsiglieri almeno 10 giorni prima della
discussione in Consiglio.

3. Il Sindaco, contestualmente alla discussionea@®liconto di gestione, presenta al Consiglio la
relazione sullo stato di attuazione delle lineegpammatiche.
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TITOLO IV

Quatrtieri e Frazioni - Comitati di Quartiere e di Frazione

ART. 42
Suddivisione del territorio in Quartieri e Frazioni — comitati di quartiere e di frazione

1. Al fine di attuare il decentramento funzionalevsto dall’art. 35 del precedente titolo I,
nonché per valorizzare e promuovere la partecipaziattiva dei cittadini alla vita della citta
attraverso i Comitati di Quartiere e di Frazioreterritorio comunale € suddiviso in Quartieri e
Frazioni.

2. La delimitazione territoriale dei Quatrtieri dldd-razioni e la loro denominazione e stabilita co
apposito Regolamento. La delimitazione territoriedéncide, di norma, con i confini delle sezioni
elettorali, salvo il Consiglio comunale dispongaalsamente.

3. Le modalita di partecipazione alla vita politied amministrativa del Comune, i temi di
pertinenza dei Comitati di Quartiere e di Fraziammché le forme di elezione degli organi
mediante suffragio universale, sono oggetto diifipaadegolamentazione.

TITOLO V

Ordinamento degli uffici, dirigenza, personale

CAPO | - Organizzazione degli uffici

ART. 43
Principi di organizzazione

1. Gli uffici del Comune sono articolati ed orgagati in funzione dell'entita e della complessita de
compiti dellEnte, per il raggiungimento degli diii di efficienza, efficacia e produttivita. Gli
uffici possono essere coordinati per progetti egmmi o per funzioni. La loro articolazione é
disciplinata dal Regolamento sull’Ordinamento défjfici e dei Servizi.

2. Per l'elaborazione e l'attuazione di particopgdgrammi e progetti possono essere istituiti, su
indirizzo della Giunta, uffici speciali temporanei.

3. Ai sensi dell'art.110 del D.Lgs. n.267/2000 TEW. si prevede che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici, di quadifie dirigenziali o di alta specializzazione, possa
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avvenire mediante contratto a tempo determinatdimgi fissati dalla normativa in vigore cosi
come disciplinato dal Regolamento sull'Ordinamentegli Uffici e dei Servizi.

ART. 44
Personale

1. Una volta definita I'organizzazione degli uffisiene adottano il piano triennale dei fabbisogni
del personale, in coerenza con la pianificaziongighnale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirizzo statali.

2. I Comune promuove e realizza iniziative diretida formazione ed all'aggiornamento
professionale del personale.

CAPO Il - Il Segretario Generale

ART. 45
Il Segretario Generale

1. Il Segretario generale svolge compiti di coli@zione e funzioni di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti del Consiglio, del &wo e della Giunta in ordine alla conformita
dell'azione amministrativa alle leggi, allo Stat@oai regolamenti. Esercita inoltre tutte le altre
funzioni attribuitegli dalla legge e dai regolamemdnché quelle conferitegli dal Sindaco.

CAPO llI - Dirigenza
ART. 46
Dirigenti

1. Ai dirigenti spetta la gestione finanziaria,tea ed amministrativa, compresa l'adozione degli
atti che impegnano I'Amministrazione verso l'estemediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicertrollo.

2. Essi rispondono del risultato dell'attivita saodlagli uffici cui sono preposti, della realizzaz
dei programmi, del raggiungimento degli obiettimid affidati e sono direttamente responsabili, in
via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell'Entella correttezza amministrativa, dell'efficiare
dei risultati della gestione.
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3. Ai sensi dell'art. 107, 2° e 3° comma, del Tddlle leggi sull'ordinamento degli enti locali, ad
essi spettano tutti i compiti di attuazione dedliettivi e dei programmi definiti con atti d'indi@o
adottati dai competenti organi di governo dell'Amisirazione.

4. In particolare, sono compresi tra i suddetti piirtutti gli atti di gestione, e, salvo quanto
previsto dall'art. 50, comma 3, e dall'art. 54 dafldetto T.U., tutti gli atti e provvedimenti
amministrativi, tra i quali oltre a quelli di cul sopracitato art. 107, 3° comma, lettere f), gh)e
anche gli ordini, le sanzioni amministrative, legpazioni d'urgenza, gli espropri e analoghi.

Nell' ambito dell'incarico loro conferito dal Sinta ai sensi dell'art. 39 del presente Statuto, é
altresi compito dei dirigenti, per gli atti e l¢iata di propria competenza, proporre la resiséeinz
giudizio o azioni legali a tutela dellAmministrame In materia di contenzioso tributario il
Dirigente procede con motivata determinazione inzaka alla costituzione in giudizio e/o alla
promozione dell'azione legale dinanzi alle Commisisiributarie, secondo le modalita previste dai
rispettivi regolamenti. Non occorre determinazigeventiva per la costituzione e resistenza in
giudizio nel contenzioso relativo a violazioni dabdice della strada e a violazioni di norme
regolamentari, per la cui definizione la rappreaena dellAmministrazione sia stata delegata a
funzionari del Corpo di Polizia Municipale ai sedsil'art. 23 della L. 24.11.1981 n. 689.

5. Per quanto concerne i compiti di cui al precéglertomma 4, la cui adozione o rilascio

presupponga accertamenti o valutazioni di caratlexerezionale, le relative modalita e criteri, se
non rilevabili dagli stessi programmi e obiettiviadi al precedente comma 3, o gia predeterminati
da norme contenute nel presente statuto o nei aegolti adottati dal competente organo
delllAmministrazione, oppure compiutamente definidi disposizioni di legge, sono stabiliti da

appositi atti d'indirizzo dell’Organo di governo.

6. Nel rispetto del principio, attuato con le sutiElalisposizioni, che spettano ai dirigenti, che
rispondono di quanto indicato nel precedente com2patutti i compiti non ricompresi
espressamente dalla legge e dal presente Staduti® fuinzioni di indirizzo e di controllo politico-
amministrativo, col regolamento sull'ordinamentgldeffici e dei servizi, col PEG ed eventuali
atti integrativi, potranno essere specificati udtenente gli atti di gestione e gli atti e provveeinti
amministrativi di cui ai precedenti commi, e leatele modalita e criteri, tenendo anche conto
dell'assetto organizzativo delle direzioni, e deditive responsabilita in ordine alla realizzazgo
dei programmi ed il raggiungimento degli obiettio affidati.

7. In attesa del loro adeguamento alla normativéegije e del presente statuto le disposizioni
contenute nei regolamenti che eventualmente caclEam agli organi di governo
dell’Amministrazione I'adozione degli atti di geste e degli atti o provvedimenti amministrativi di
cui ai precedenti commi si intendono nel sensolalrelativa competenza spetta ai dirigenti. Non
sono applicate le norme contenute nei regolameotimpatibili con leggi sopravvenute nonché con
i principi e le disposizioni di cui al presentei@oto.

8. Nei casi d'incompatibilitd s'intendono, comunqgdeettamente applicabili le disposizioni di
legge e del presente Statuto.
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ART. 47
Conferimento responsabilita dirigenziale

1. Gli incarichi di direzione degli uffici sono &gmati dal Sindaco con provvedimento motivato
sulla base di criteri di professionalita, attituglinesperienza con le modalita stabilite dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivéar

2. Tali incarichi hanno durata determinata, sonoavabili e revocabili in aderenza alla normativa
vigente.

3. La copertura di posizione di direzione o di alp&cializzazione pud avvenire mediante incarichi
a persone in possesso dei requisiti richiesti'pecésso alla posizione da ricoprire.

4. | provvedimenti di rinnovo e di revoca devoneezs motivati.

TITOLO VI

Ordinamento dei servizi

CAPO | - Caratteristiche generali
ART. 48
| servizi pubblici locali

1. Il Comune nell'ordinamento dei servizi pubblagali attua modalita di gestione che rispondono
ad obiettivi di accessibilita e di qualita, nonahiéutonomia imprenditoriale, efficienza, efficacia
economicita e redditivita. La scelta degli ammiaigiri e dei dirigenti si fonda sulla professiotaali

e competenza degli stessi.

2. | regolamenti delle istituzioni, gli statuti teebziende speciali e dei consorzi nonché delleetoc

di cui al Titolo V, Parte I, del vigente Testo Umidelle leggi sull'ordinamento degli enti locali
stabiliscono le modalita di indirizzo, di vigilanza di controllo sulla loro attivita da parte del
Comune e di pubblicita degli atti fondamentali tieiaalla gestione dei servizi.

ART. 49
Gestione dei servizi

1. La Giunta presenta all'approvazione del Corsitgli proposta di indirizzi gestionali per ogni
servizio pubblico gestito da societa o soggettiquipati dall’Ente.
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2. L'approvazione degli atti fondamentali da pakee rappresentanti del Comune in enti, aziende,
istituzioni e societa é preceduta da una comurocazpreventiva al Consiglio comunale, effettuata
nei termini previsti per I'assegnazione degli aff#le Commissioni consiliari.

3. Unitamente al rendiconto di gestione la Giyrsenta al Consiglio il quadro completo di tutti i
servizi pubblici locali in cui sono indicate le foe gestionali adottate, i risultati economici ottin
nell'esercizio precedente, le eventuali propostealtiifica delle forme gestionali.

4. Il Consiglio comunale dedica almeno una seduatauale all'esame dei bilanci consuntivi dei
soggetti gestori dei servizi pubblici locali inaeione agli indirizzi di cui al comma 1.

ART. 50
Controllo della gestione dei servizi

1. Il Consiglio comunale promuove il costante colid; monitoraggio e valutazione delle attivita
degli enti, aziende, istituzioni e societa cui peippa il Comune, al fine di verificare se essa gene
risultati attesi, e se siano rispettati gli indrigenerali stabiliti dal Consiglio ai sensi dell'&3 e
gli indirizzi gestionali di cui all'art. 49.

2. Gli atti istitutivi e regolamentari degli ensiziende, istituzioni e societa cui partecipa il Com
debbono comprendere clausole che indichino i tesmlgi modalita con cui tali enti sono tenuti a
produrre informazioni ai fini dell'esercizio deitpa del Consiglio comunale e della Commissione
consiliare di controllo.

3. Il Consiglio comunale, su iniziativa della Conssione consiliare di garanzia e controllo, su
proposta di un quinto dei Consiglieri promuove specifica deliberazione la verifica dei risultati
economici, sociali e qualitativi di un singolo ser@ pubblico locale.

4. Entro un tempo determinato non superiore a i mrisultati della verifica sono sottoposti
all'esame del Consiglio.

ART. 51
Scelta delle forme gestionali dei servizi pubblici

1. La costituzione di istituzioni e di aziende dSpkc l'adesione a societa per azioni e a
responsabilita limitata ed a consorzi € approvataCansiglio comunale a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

2. La stessa maggioranza e richiesta per la trasirione della forma gestionale di un servizio
pubblico locale, nonché per la sua dismissione.
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ART. 52
Carta dei servizi pubblici

1. L'erogazione dei servizi pubblici, anche svibltregime di concessione, deve ispirarsi ai princip
di uguaglianza, imparzialita, continuita, parteczipae, tutela delle esigenze degli utenti e garanti
il raggiungimento degli obiettivi di efficienza edficacia. In base a tali principi ciascun soggetto
erogatore adotta una propria Carta dei servizi.

2. La Carta dei servizi individua, rende pubbliohegarantisce le modalita di prestazione del
servizio ed i fattori da cui dipende la sua qualiidevede i meccanismi di tutela per gli utentee |
procedure di reclamo, assicura la piena informazubegli utenti, I'adozione e I'aggiornamento della
Carta dei servizi erogati dal Comune direttamenteregime di concessione.

3. Il Consiglio comunale verifica I'esistenza deicessari sistemi di monitoraggio sull'effettiva
applicazione delle carte dei servizi, sul rispaltgli standard dei servizi erogati, sull'adeguata
pubblicita agli utenti.

ART. 53
Commissione di garanzia e controllo

1. Sono devolute alla Commissione consiliare diagaia e controllo le attivita di verifica e
monitoraggio su istituzioni, aziende, consorzi,ist@c per azioni, enti concessionari, nonché su
societa, associazioni, fondazioni e comitati cutgmpa il Comune.

2. La Commissione esamina il bilancio economicaaniziario e gli altri atti. Dispone audizioni,
convoca gli amministratori designati o nominati d@mune, esprime parere su tutti gli atti
consiliari che attengono agli enti di cui al compnacedente.

3. La Commissione presenta annualmente al Consigtia relazione sulla propria attivita,
evidenziando il rispetto da parte degli enti deglirizzi adottati dal Comune.

4. La Presidenza della commissione € attribuita mlinoranza consiliare, in base alle disposizioni
di cui all'art. 29, 1° comma.

CAPO Il - Le modalita e I'assetto di gestione

ART. 54
Istituzione

1. L'istituzione costituisce organismo di gesti@heservizi sociali senza rilevanza imprenditoriale,
dotato di autonomia giuridica.
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2. 1l Consiglio comunale con la deliberazione dasira dell'istituzione stabilisce il capitale di

dotazione, il patrimonio ed il personale; alla detazione & allegato il regolamento per il
funzionamento e la gestione che individua altréisatly fondamentali sottoposti all'approvazione
del Consiglio comunale, la costituzione degli oigeenmodalita di indirizzo e vigilanza, le forme d

controllo dei risultati di gestione e verifica ecomco - contabile da parte dei revisori dei conti.

3. La soppressione dell'istituzione e deliberataGtmsiglio comunale a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

ART. 55
Ordinamento, funzionamento e contabilita delle istuzioni

1. Gli organi dell'istituzione restano in carica pedurata del Consiglio comunale ed esercitano le
funzioni fino al loro rinnovo.

2. 1l consiglio di amministrazione, nominato dah&co, € composto da un numero di consiglieri
non superiore a cinque definito dal regolamentd’istéuzione; il consiglio di amministrazione
esercita funzioni di indirizzo e di amministraziosecondo quanto previsto dal regolamento
dell'istituzione. Non possono essere nominati ghesi di amministrazione dell'istituzione i
Consiglieri e gli Assessori comunali.

3. Il presidente € nominato dal Sindaco fra i merdér consiglio di amministrazione.

4. |l direttore ha responsabilita sulla gestionaranistrativa e puo essere dipendente del Comune,
assunto anche con contratto a tempo determinatanatondal Sindaco sentito il consiglio di
amministrazione dell'istituzione.

5. | bilanci delle istituzioni sono presentati aldunta che li adotta con propria deliberazione e |
trasmette al Consiglio comunale che li approvacetnenta giorni dalla loro trasmissione.

ART. 56
Azienda speciale

1. L'azienda speciale costituisce ente strumemtlda gestione dei servizi a rilevanza economica
ed imprenditoriale.

2. Lo statuto dell'azienda, approvato dal Consigbmunale, indica gli atti fondamentali sottoposti
all'approvazione del Consiglio comunale, tra cubilancio annuale cui e allegata una relazione
dove gli organi dell'azienda danno atto del rispétqgli indirizzi adottati dal Comune, delle cause
del mancato raggiungimento degli obiettivi gestlpnalegli interventi correttivi previsti,
dell'acquisizione ed alienazione di partecipazamionarie.
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3. Gli organi dell'azienda restano in carica pedusata del Consiglio comunale ed esercitano le
funzioni fino al loro rinnovo.

La nomina e la revoca degli amministratori spettaingindaco che ne dara motivata comunicazione
al consiglio comunale.

| componenti il consiglio di amministrazione ed presidente sono scelti, sulla scorta del
curriculum, dal sindaco tra coloro che abbiano speciale competenza tecnica e/o amministrativa
per studi compiuti, per funzioni disimpegnate poegsiende pubbliche o private, per uffici pubblici
ricoperti, in conformita agli indirizzi all’'uopoofmulati dal Consiglio comunale, ai sensi dell’art.
63 del presente Statuto.

ART. 57
Consorzi

1. Il Comune per la gestione associata di uno G@iuizi puo costituire con altri comuni e province
un consorzio secondo le norme previste per le deispeciali.

2. Il Consiglio comunale approva a maggioranza latsalei Consiglieri assegnati lo statuto del
consorzio e la convenzione fra gli enti consorzeate sono individuati gli atti fondamentali del
consorzio da trasmettere al Consiglio comunale.

ART. 58
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale pud deliberare appositavemzioni con altri comuni e province per lo
svolgimento, in modo coordinato e continuativofutiizioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate forme di consultazione degli enti contraenti,
loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighigaranzie.

ART. 59
Societa per azioni e a responsabilita limitata

1. I Comune puo costituire e partecipare a sog@etaazioni con quote di capitale sociale nei limit
previsti dalla legislazione vigente, riservandoseiqdiritti e quelle prerogative necessarie a dare
prevalenza al ruolo del soggetto pubblico. Ove sdleeta per azioni partecipino altri enti localae
Regione, i reciproci rapporti sono prevalentemel@erminati attraverso specifica convenzione. |l
Comune puo altresi costituire societa a respongabihitata a prevalente capitale pubblico locale
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0 parteciparvi, qualora cio si renda opportunoeiazione alla natura o all'ambito territoriale del
servizio, fermo restando quanto previsto dalla radiva vigente

2. Sono specificate nell'atto costitutivo e netlatigo della societa le forme di controllo, vigitane
coordinamento con gli indirizzi e le direttive defite locale a cui la societa € vincolata nella sua
azione. Lo statuto stabilisce altresi che il Compune revocare con atto motivato in ogni tempo gli
amministratori da esso nominati. Lo statuto detleieta dovra inoltre prevedere che le sostanziali
modifiche delle condizioni di adesione devono essg@provate dal Consiglio comunale.

3. L'atto costitutivo e lo statuto della societ¥al®o comprendere clausole che stabiliscano tempi e
modalita per la trasmissione al Consiglio comurthlenformazioni relative alla propria attivita e
garantire il diritto di accesso agli atti ed adfiai per amministratori comunali.

4. Le societa per azioni cui partecipa il Comuneossottoposte ad obbligo di certificazione del
bilancio.

5. I Comune favorisce attraverso specifiche iniz&la sottoscrizione da parte di cittadini edntite
di quote azionarie delle societa per azioni chdigmmo servizi pubblici di particolare interesse
sociale.

ART. 60
Societa collegate e controllate

1. Le societa per azioni 0 a responsabilita limigiprevalente capitale pubblico locale e le asend
speciali possono, in armonia con i fini statutaeate perseguiti, partecipare all'istituzione di
societa di capitali o assumervi partecipazioni.

2. Qualora tali societa svolgano servizi pubbliocdli i relativi statuti dovranno contenere
disposizioni volte a consentire la vigilanza edadhtrollo da parte del Comune, anche secondo le
disposizioni del presente Statuto.

3. Le determinazioni di istituire o partecipare arista di capitali dovranno essere oggetto di
specifica approvazione del Consiglio comunale.

ART. 61
Concessione a terzi

1. I servizi pubblici sono gestiti con concessiarterzi quando le ragioni tecniche, economiche o di
opportunita sociale siano approfonditamente mativedn analisi dello stato della gestione e
concrete verifiche.
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2. Le concessioni devono avere una durata comnisalée spese di investimento richieste al
concessionario da valutarsi attraverso un quadsoauico-finanziario certificato.

3. Nel relativo capitolato sono disciplinate motialiprocedure, controlli, potere di emanare
direttive, in particolare in materia tariffaria,l@o vincolabilita da parte del Comune, facolta di
recesso e di riscatto.

ART. 62
Finanza di progetto

1. Con apposite disposizioni regolamentari sonaiglisate le modalita di partecipazione del
Consiglio comunale ai procedimenti finalizzati atliiazione di interventi da realizzarsi tramite
strumenti di finanza di progetto.

CAPO IlI - Nomine degli amministratori
ART. 63
Designazione e requisiti

1. Il Consiglio comunale a maggioranza assolutaCdeisiglieri assegnati approva, nella sua prima
seduta, gli indirizzi generali per la nomina, desizione e revoca dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, istituzioni, societa. Taliinazi devono prevedere I'emanazione da parte del
Sindaco, prima di procedere ad ogni nomina, di umisa pubblico attraverso il quale dare
pubblicita alle nomine o designazioni dei rapprésetn negli enti che intende effettuare.

2. Nell'avviso pubblico sono resi noti in partia@ld requisiti di studio e di professionalita e le
cause di incompatibilita per l'accesso alle cariche

TITOLO VII

Procedimento amministrativo

CAPO | — Il procedimento

ART. 64

Principi procedurali
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1. I Comune di Teramo informa [lattivita ammingiva a criteri di trasparenza, pubblicita,
partecipazione, collaborazione, semplificazione,onemicita, determinando le procedure
amministrative nel rispetto della legge 7 agost®Ql . 241 e successive modificazioni.

2. Con regolamento sul procedimento amministrasivdisciplinano i criteri generali per la corretta
organizzazione e conservazione dei documenti,iloppo del procedimento, la comunicazione agli
interessati, la definizione di termini, la pubkigci i profili di responsabilita e quant'altro sia
necessario a garantire omogeneita, imparzialagptirenza nell'azione amministrativa.

ART. 65
Svolgimento

1. Il procedimento amministrativo si sviluppa atgeso la comunicazione ai soggetti che per legge
devono intervenire ed ai destinatari degli effd&l provvedimento finale, dell'inizio dello stesso,
dell'ufficio e del responsabile, delle modalita peccesso agli atti.

2. Le esigenze di celerita che impediscono la cacazione dell'inizio della fase procedimentale
devono essere adeguatamente motivate dal resplensddi procedimento che si assume la
responsabilita della mancata comunicazione, evidadp il fine pubblico che rischia di essere
pregiudicato.

ART. 66
Partecipazione

1. Chiunque vi abbia interesse, anche di mero,fattaché i portatori di interessi diffusi costituit
in associazioni o comitatcui possa derivare un pregiudizio dal provvedimgrdssono presentare
memorie, proposte, anche di modifica di atti inscodi definizione, ottenendo valutazione con
risposta motivata, ove pertinente all'oggetto detedimento.

ART. 67
Accordi

1. Il Comune puo concludere accordi aventi ad dggétsercizio di potesta amministrative e le
prestazioni corrispettive di persone fisiche eidiahe col fine di raggiungere obiettivi di inteses
pubblico.
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ART. 68
Responsabile

1. Il responsabile del procedimento &€ determinap giascun atto di competenza comunale in
conformita alla legge, allo Statuto, ai regolamemtile disposizioni sul procedimento ed é
comunque individuabile sino alla designazione deizionario preposto al procedimento, nel
dirigente responsabile del servizio o, in mancadeaitamente del settore funzionale, sotto la cui
competenza ricade l'istruzione procedimentale.

2. |l responsabile del procedimento assolve glilighbda esso derivanti per il rispetto dei termini

garantendo la partecipazione dei soggetti inteteddaadempimento e soggetto alle forme di
responsabilita previste dalle norme vigenti, saendizioni di particolare e giustificato motivo.

ART. 69
Procedure interne

1. Il regolamento sul procedimento disciplina lagadura di esame e consegna delle comunicazioni
in arrivo e partenza e tutte le fasi conseguenti.

2. L'esame delle domande e la trattazione degdiriagono svolti secondo l'ordine cronologico di
presentazione, quando il procedimento sia attidatsoggetti privati.

3. Nei casi in cui si imponga un ordine particolaedla trattazione degli affari o si richiedano
procedure d'urgenza, compete al Responsabile efgeDie darne adeguata motivazione, in base ai
principi posti dalla legge, dai regolamenti , daliecolari e dalle direttive interne.

4. L'Amministrazione comunale promuove iniziativeesifiche per agevolare I'espletamento di
pratiche amministrative, favorendo I'apertura degffici al pubblico in punti decentrati,
promuovendo iniziative a favore degli utenti inlabbrazione con gli altri enti pubblici operantl su
territorio e prevedendo disposizioni normative ed organizzatiyer [I'applicazione
dell'autocertificazione.

CAPO Il - Efficacia, pubblicita, accesso agli atti
ART. 70
Efficacia degli atti amministrativi

1. L'ordinanza del Sindaco é immediatamente eseceti affissa per dieci giorni all'Albo Pretorio
del Comune.

2. Il Sindaco puo sospendere in ogni momentodaéia delle ordinanze proprie o delegate.
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3. Le determinazioni dei dirigenti, dotate di nuamone unica progressiva, sono immediatamente
esecutive, pubblicate per quindici giorni all'AllBwetorio on-line del Comune e raccolte in un
unico archivio cui € garantita la piena accessaili

ART. 71
Pubblicita degli atti e dell'attivita comunale

1. Tutti gli atti sono pubblici. I Comune individde misure idonee per favorirne la diffusione e la
conoscenza, cura la raccolta aggiornata ed acdesslitpubblico dei regolamenti comunali e degli
atti normativi adottati dagli enti, istituzioni,iande, consorzi, societa a partecipazione comunale.

2. Nella sede del Comune sono riservati idoneiispaz la collocazione ove vengono pubblicati
atti, provvedimenti ed avvisi di interesse generale

3. La pubblicita e inoltre assicurata con l'inseno nell’albo pretorio on - line del comune degli
atti di cui ai commi precedenti. Nella rete civieano inseriti obbligatoriamente i regolamenti, le
deliberazioni, le ordinanze, le determinazionighnziali e gli atti di iniziativa dei Consiglieri.

ART. 72
Ufficio per le relazioni con il pubblico

1. L'ufficio per le relazioni con il pubblico cuda raccolta e l'aggiornamento costante delle
disposizioni che disciplinano i singoli procedimemtne garantisce la facile conoscenza a tutti gli
interessati, assicura la pubblicizzazione dei gemgsi dallAmministrazione in modo diretto o
indiretto, la conoscenza dei diritti e dei dovezgti utenti della struttura pubblica.

2. L'ufficio ha il compito di:

- fornire chiarimenti sull'iter seguito da provuaenti e pratiche amministrative, individuando e
comunicando il nominativo del responsabile del pdimento e del responsabile dell’adozione del
provvedimento finale, ove diverso;

- fornire informazioni su quanto possa essere alikcittadino per I'esercizio dei propri diritti,

- aricevere proposte, segnalazioni e reclamndHlrare ai Settori competenti.
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ART. 73
Accesso agli atti

1. Chiunque vi abbia interesse, puo accedereattigbd ai documenti amministrativi del Comune e,
in generale, alle informazioni di cui € in posse$donministrazione, ad eccezione di quanto
previsto dalla legge e norme regolamentari. Le fitddgenerali di esercizio del diritto di accesso
sono stabilite dal regolamento sull'accesso.

2. Le istituzioni, le aziende, i consorzi, gli eatipartecipazione comunale, le societa a prevalente
capitale pubblico locale, i concessionari di putibdiervizi, rilasciano ai cittadini, nel’ambito Ide
diritto di accesso copia degli atti deliberati ttaio organi sulla base di specifica richiesta &rit
presentata all'ufficio per le relazioni con il plibb.

TITOLO VI

La partecipazione

CAPO | - Partecipazione individuale e collettiva
ART. 74
Diritti individuali
1. I Comune di Teramo considera la tutela deittdidella persona principio fondamentale della
propria azione e ne favorisce I'esercizio.

2. | soggetti titolari dei diritti relativi agli tguti di partecipazione sono:

a) i cittadini iscritti nelle liste elettorali d€lomune;

b) i cittadini residenti nel Comune, non ancordtete che hanno compiuto sedici anni d'eta;
c) i cittadini dell'Unione Europea residenti nelmme;

d) gli stranieri e gli apolidi residenti nel Comuee iscritti all'anagrafe;

e) le persone non residenti che esercitano nel @ertaupropria attivita di lavoro e/o di studio.

3. | soggetti di cui al comma 2 possono esercitad&itti di partecipazione singolarmente o in
forma associata.
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ART. 75
Libere forme associative

1. I Comune favorisce le libere forme associase@za scopo di lucro che operano in ogni sfera
socialmente significativa, si adopera per miglierkr loro azione, garantisce la loro informazione
sulle materie di specifico interesse.

2. Il Comune rende pubbilici i criteri e le proceeldli assegnazione alle libere forme associative di
contributi economici e mezzi strumentali, di sedpazi pubblici.

3. Allo scopo difavorire la sussidiarieta e la trasparenza neiggpfsra Amministrazione comunale
e Cittadini associafyer lo svolgimento di attivita dinteresse generale, il Comune istituisce I'Albo
Unico delle associazioni.

4. 1l regolamento sui diritti e doveri di parteczane, di democrazia diretta e partecipativa e di
informazione dei cittadini stabilisce i requisiti le modalitd necessarie per consentire alle
associazioni di procedere all'iscrizione all’Albanido.

ART. 76
Volontariato

1. I Comune favorisce e sostiene l'apporto fonddaie delle organizzazioni di volontariato al
conseguimento delle finalita pubbliche, sviluppatdgrazione di attivita nell'erogazione dei seiviz
privilegia le iniziative che consentono piu elevitelli di socialita, solidarieta, crescita civjle
promuove la formazione e I'aggiornamento dei vaonincentiva la nascita di nuove occasioni di
volontariato.

2. E' garantito, nel rispetto delle leggi, I'appodi volontari in forma individuale ed associata a
finalita istituzionali del Comune previo accertanterdelle capacita operative ed adeguata
formazione.

3. Il Sindaco presenta annualmente al Consiglio wate una relazione sull'apporto del
volontariato allo svolgimento dell'attivita del Came, contenente l'indicazione dei rapporti
convenzionali, delle iniziative di collaboraziorkegli indirizzi programmatici, dei dati quantitativ

sul coinvolgimento dei volontari e dell'utenza.
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CAPO Il - Organismi di partecipazione

ART. 77
Le Consulte

1. Le Consulte sono organismi di partecipazione ssv@ rappresentate libere forme associative,
organizzazioni di volontariato, categorie professio ed economiche, organizzazioni sindacali,
enti, istituzioni.

2. 1l Consiglio comunale istituisce le Consulte cepecifica deliberazione, stabilendone la
composizione, le modalita di elezione del Presielantdegli altri eventuali organi da parte della
Consulta stessa, le procedure di convocazionevetdi

3. Il Sindaco ed il Consiglio comunale possono cmave specifiche riunioni delle Consulte per
'esame di provvedimenti nelle materie di loro cetepza e per la definizione degli obiettivi e degli
strumenti necessari al loro perseguimento.

ART. 78
Rappresentanza delle cittadine e dei cittadini prognienti da Paesi terzi e comunitari e apolidi

1. Il Comune realizza forme di rappresentanza ¢ep@azione istituzionali delle cittadine e dei
cittadini provenienti da Paesi terzi e comunitariapolidi attraverso la consultazione e |l
coinvolgimento delle loro comunita.

2.Le forme e le modalita tese a garantire la reggranza delle cittadine e dei cittadini provemient
da Paesi terzi e comunitari e apolidi, saranno tggk disciplina nel Regolamento del Consiglio
Comunale.

ART. 79
Tavoli di lavoro

1. Il Comune promuove l'istituzione di tavoli dviaro.

2. Il tavolo di lavoroé un gruppo di persone che elabora proposte e tirggetemi specifici di
competenza comunale o sovracomunale. Il Comuneosa® i tavoli di lavoro come strumento di
partecipazione all'attivita amministrativa e di pago all'’Assessore o Commissione competente per
materia.

3. Le forme di istituzione dei tavoli di lavoro sodefinite nel regolamento sui diritti e doveri di
partecipazione, di democrazia diretta e parteacipaidi informazione dei cittadini
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CAPO Il - Iniziativa, consultazioni popolari e referendum

ART. 80
Istanza

L'istanza costituisce formale richiesta scrittayrfalata da soggetti singoli o associati, rivolta al
Consiglio comunale, alla Giunta, ai dirigenti pallecitare audizioni, presentare memorie sul
contenuto di atti amministrativi o normativi da #&doe od in corso di adozione da parte degli
organi competenti, al fine di evidenziare esigedeéteresse generale o collettivo . All'istanza
viene data risposta motivata entro 30 giorni datkEsentazione.

ART. 81
Proposte e petizioni

1. Duecentocinquanta soggetti titolari del diridioiniziativa e di partecipazione possono, con atto
scritto e sottoscritto, esporre problemi e chieddr&indaco I'adozione di provvedimenti, ovvero
presentare al Sindaco od al Consiglio comunalegstepdi adozioni di provvedimenti. Le petizioni
e le proposte devono indicare tre sottoscrittod pbssono essere uditi dal Sindaco o dagli organi
collegiali competenti.

2. Il regolamento sui diritti e doveri di partec@ne, di democrazia diretta e partecipativa e di
informazione dei cittadini stabilisce le modaliiesdttoscrizione ed i criteri di esame delle petizi

e delle proposte prevedendo comunque, entro 4biglatla presentazione, una risposta motivata in
cui si da atto degli atti consequenziali assuntieow dell'impossibilita a provvedere.

3. Il Comune garantisce un adeguato supporto agettigproponenti, anche ai fini della loro
predisposizione.

ART. 82
Consultazioni

1. I Comune favorisce il piu ampio coinvolgimerdella comunita alle scelte amministrative e
promuove forme di consultazione popolare per auved maggiore conoscenza degli orientamenti
che maturano nella realta sociale, economica,egigihche utilizzando strumenti statistici.

2. Le consultazioni possono consistere in sondatjgopinione, distribuzione e raccolta di
guestionari, verifiche a campione, consultazionselitore per categorie professionali o utenti di
servizi. Possono essere delimitate a zone speegitiela citta, o particolari fasce della popolagion

3. Le consultazioni possono essere altresi pregstlmeno 2.500 soggetti maggiorenni residenti
nel Comune.
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4. Le modalita delle consultazioni sono discipinalal regolamentcsui diritti € doveri di
partecipazione, di democrazia diretta e partecipaidi informazione dei cittadini .

5. Il Presidente del Consiglio comunale promuovelitcussione in Consiglio sui risultati della
consultazione o sui dati acquisiti entro due maiadoro comunicazione.

ART. 83
Referendum consultivo

1. Il referendum consultivo é indetto dal Sindaep isiziativa popolare, quale consultazione
inerente le scelte dell’Amministrazione in relagad indirizzi e decisioni che riguardano la vita
della citta ed il suo sviluppo. Puo essere sottigpaseferendum la richiesta di revoca o modifica d
singole deliberazioni gia assunte.

2. La proposta di referendum e articolata in udiceanda formulata in modo breve, chiaro, tale da
lasciare obiettiva liberta di opzione.

3. Il risultato del referendum consultivo € disauskal Consiglio comunale entro trenta giorni
dall'ufficiale comunicazione dell'esito, quando abbia partecipato la maggioranza degli aventi
diritto ed abbia ottenuto la maggioranza dei vefiressi.

4. Il referendum consultivo é proposto da alme®®@ soggetti residenti maggiorenni anche se non
forniti di cittadinanza italiana, con sottoscrizéomell'arco di quattro mesi. L'ammissibilita dei
quesiti da sottoporre a referendum e stabilita addliegio di tre esperti nominati dal Consiglio
comunale a maggioranza dei due terzi dei suoi coema Il giudizio degli esperti deve essere
espresso prima dell'inizio della raccolta dellenfr 1l Consiglio comunale a maggioranza dei due
terzi puo pronunciarsi difformemente da una denisioon unanime degli esperti.

5. Hanno diritto a partecipare al referendum tutgsidenti maggiorenni, anche se non forniti di
cittadinanza italiana.

6. Il regolamento sui diritti e doveri di partecz@ne, di democrazia diretta e partecipativa e di
informazione dei cittadini disciplina le procedyrer lo svolgimento della consultazione.

ART. 84
Limiti e materie

1. Nel corso dell'anno puo essere indetta un‘ugioenata di votazione per lo svolgimento di
referendum consultivi. Il regolamento sul referemddisciplina le priorita ed i criteri di scelta nel
caso di iniziative referendarie superiori al numer@ssimo ammissibile ogni anno da esso stabilito.
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2. | referendum non possono essere indetti su matémon esclusiva competenza locale e su
guestioni attinenti:

a. elezioni, nomine, designazioni, revoche e datagle

b. il personale comunale o di enti, aziende, igiini dipendenti e societa a partecipazione
comunale;

c. lo Statuto ed i regolamenti che disciplinanfuiizionamento degli organi comunali;

d. provvedimenti inerenti il bilancio, la contakdlj I'assunzione di mutui, I'emissione di preiti
I'applicazione di tributi e tariffe.

e. gli atti che tutelano i diritti dei singoli o gpecifici gruppi di persone;

f. i provvedimenti sanzionatori

g. i provvedimenti di mera esecuzione di norme statatgionali;

h. oggetti gia sottoposti a referendum negli ultinique anni.

CAPO IV - Ulteriori forme di partecipazione

ART. 85
Patti di collaborazione

1. Al fine di dare attuazione agli articoli 118,41 comma 2, e 117, comma 6, della Costituzione,
sono istituiti i patti di collaborazione fra citiad e Amministrazione comunale per la cura e la
rigenerazione dei beni comunali.

2. Il regolamento sui diritti e doveri di partecz@ne, di democrazia diretta e partecipativa e di
informazione dei cittadini, definisce 'ambito dp@icazione, le azioni e le modalita attuative dei
patti di collaborazione.

ART. 86
Bilancio partecipativo

1. Al fine di permettere ai cittadini di partecipaattivamente alla progettazione, allo sviluppo e
all’elaborazione della politica municipale il Conauistituisce il Bilancio Partecipativo.

2. Il Bilancio Partecipativo € un processo di derap@ diretta, attraverso il quale i cittadini
partecipano alle decisioni che riguardano l'utiize la destinazione delle risorse economiche
dell’Ente nelle aree e nei settori nei quali 'TEhecompetenza diretta.
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3. Le modalita di esercizio del Bilancio Partedyp@atsono oggetto di specifica disciplina nel
regolamento sui diritti e doveri di partecipaziort®, democrazia diretta e partecipativa e di
informazione dei cittadini.

TITOLO IX
Norme transitorie

ART. 87
Norme in vigore

1. | regolamenti richiamati dal presente Statutograeo l'efficacia costitutiva dello stesso. Fatto
salvo quanto stabilito da specifiche disposizi@mo all'entrata in vigore dei regolamenti previsti
dal presente statuto, che il consiglio comunalettad entro un anno dall'entrata in vigore dello
statuto stesso, continuano ad applicarsi nelle neadel essi demandate, le norme vigenti alla data
di entrata in vigore dello statuto, in quanto coresfo compatibili.

2. Per quanto compatibili con le disposizioni di@afe continuanoa rimanere in vigore le
disposizioni regolamentari precedenti. Le norme mgolamenti comunali in contrasto con |l
presente Statuto sono da considerarsi prive di effgito.

ART. 88
Attuazione dello Statuto

1. E'istituita la Commissione consiliare permaeqydr gli affari istituzionali. Ad essa ¢ attrilmuit
compito di verificare lo stato di attuazione deBtatuto, predisporre e coordinare la stesura dei
regolamenti che hanno rilievo statutario, sovrideme alla concreta predisposizione delle misure
organizzative e dei provvedimenti per l'attuaziaegli istituti richiamati dallo Statuto, proporre
modifiche o integrazioni dello Statuto e misureamigzative e provvedimenti necessari per una sua
funzionale attuazione.

2. Ciascun Consigliere comunale pud proporre mdulifi statutarie, su cui si esprime
preventivamente la Commissione consiliare permangeeit gli affari istituzionali.

3. Le proposte di modifica dello Statuto possorsees proposte al Consiglio comunale da soggetti
titolari dei diritti di cittadinanza se fatte progrdalla Commissione consiliare permanente per gli
affari istituzionali.

4. Ogni anno il Presidente della Commissione ctamsilpermanente per gli affari istituzionali
presenta al Consiglio una specifica relazione silto di attuazione dello Statuto.
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5. La Presidenza della commissione e attribuita mlinoranza consiliare, in base alle disposizioni
di cui all'art. 28, 1° comma.
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