MARZO 2022 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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Percentuale
presenza 72,55 81,15 88,99 75,09 71,67 83,95 84,42 82,35 81,01 77,73 82,43
nel mese
Percentuale
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TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
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