COMUNE DI TERAMO

II VERBALE SEDUTA RISERVATA

di procedura aperta per ’affidamento della gestione dei servizi educativi

della prima infanzia del Comune di Teramo, giusta determinazione diri-

genziale n. 425 del 16.03.2022.

L'anno duemilaventidue (2022 ) il giorno 16 ( sedici ) del mese di maggio

nella sede Municipale di Teramo, Via della Banca, 2 alle ore 9,30 si € riu-

nita la Commissione giudicatrice inerente la procedura in oggetto, nomi-

nata con provvedimento dirigenziale n. 675 del 28 Aprile 2022 cosi costi-

tuita :

- dott. Fulvio Cupaiolo Dirigente dell’ Area 5, in qualita di Presidente;

- dott.ssa Lorenza De Antoniis Specialista Amministrativo dell’Area 1,

in qualita di componente;

- sig.ra Angela Di Ludovico Specialista Educativo - Culturale dell’Area 1

in qualita di componente esperto;

E,” altresi, presente la dipendente Ginevra Di Giandomenico, in servizio

presso ’Ufficio Appalti, in qualita di segretario verbalizzante .

Premesso

- che in data 5 maggio 2022 ¢ stata esperita la prima seduta riservata per

I’esame delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici ammessi

alla procedura di gara in oggetto;

- che nella medesima seduta la Commissione ha proceduto alla lettura e alla

valutazione dei progetti, chiudendo le operazioni con I’ultimazione della

disamina dell’offerta tecnica prodotta della Cooperativa NASCE UN

SORRISO .




Cio premesso

oggi, alle ore 9,30 il Presidente da atto che ciascun commissario, ha

concluso, per tutte le proposte tecniche prodotte dalle ditte ammesse

nell’ambito del I lotto, la lettura, previa stampa dei medesime progetti tecnici

al fine di agevolare la disamina e di chiudere in tempi rapidi la fase collegiale,

- che pertanto, ciascun commissario, dopo aver stabilito collegialmente di

non poter valutare il criterio Al.4 “progetto per sostituzioni e contenimento

del turn-over “ della Coop.va Nasce un Sorriso, in quanto non rinvenuto

nel corpo della proposta tecnica, assegna discrezionalmente, a ciascun

concorrente € per ogni criterio e sub criterio di valutazione, di natura

discrezionale il coefficiente numerico compreso tra 0 e 1 e per quelli

soggetti a calcolo numerico il relativo valore, come risulta dai prospetti

allegati, da A1 a A3, parti integranti e sostanziali del presente verbale.

Alle ore 10,30 la Commissione giudicatrice, conclusa la fase di cui sopra,

decide unanimemente di sospendere le operazioni per riprenderle il giorno

17 maggio alle ore 15.30 .

Si da atto che i documenti di gara sono custoditi in formato elettronico

nell’archivio informatico della piattaforma Maggioli protetti da idonee

credenziali e password di accesso riservato al sistema.

Il presente verbale letto ed approvato viene sottoscritto come appresso.

Constadi una facciata intera e sin qui_della seconda.
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