COMUNE DI TERAMO

IV VERBALE SEDUTA RISERVATA

di procedura aperta per I’affidamento della gestione dei servizi educativi

della prima infanzia del Comune di Teramo, giusta determinazione diri-

genziale n. 425 del 16.03.2022.

L'anno duemilaventidue (2022 ) il giorno 20 ( venti) del mese di mag-

gio nella sede Municipale di Teramo, Via della Banca, 2 alle ore 9,30 si¢

riunita la Commissione giudicatrice inerente la procedura in oggetto, no-

minata con provvedimento dirigenziale n. 675 del 28 Aprile 2022 cosi co-

stituita :

- dott. Fulvio Cupaiolo Dirigente dell’ Area 5, in qualita di Presidente;

- dott.ssa Lorenza De Antoniis Specialista Amministrativo dell’Area 1,

in qualita di componente;

- sig.ra Angela Di Ludovico Specialista Educativo - Culturale dell’Area 1

in qualita di componente esperto;

E, altresi, presente la dipendente Ginevra Di Giandomenico, in servizio

presso I’Ufficio Appalti, in qualita di segretario verbalizzante .

Premesso

- che in data 17 maggio 2022 ¢& stata esperita laterza seduta riservata per

I’esame delle offerte tecniche presentate dagli operatori economici ammessi

alla procedura di gara in oggetto che si ¢ conclusa con Iattribuzione, per

conto di ciascun commissario dei relativi coefficienti, ad una parte delle

proposte presentate nell’ambito del II e III lotto;

Cio premesso

oggi, alle ore 9,30 il Presidente apre la seduta riservata e la Commissione




riprende  le operazioni di gara ultimando I’attribuzione, per ciascun

concorrente € per ogni criterio e sub criterio di valutazione  di natura

discrezionale il coefficiente compreso tra 0 e 1 e per quelli soggetti a calcolo

numerico il relativo valore, come risulta dai prospetti allegati, parti integranti

e sostanziali del presente verbale, da B1 a B3 per il secondo lotto e da Cl a

C3 per il terzo lotto.

Alle ore 13,35 la Commissione decide di sospendere le operazioni per

riprenderle il giorno 23 maggio alle ore 10,30 al fine di procedere alla

riparametrazione e alla definizione dei punteggi definitivi delle offerte

tecniche di tutti i lotti,

Si da atto che i documenti di gara sono custoditi in formato elettronico

nell’archivio informatico della piattaforma Maggioli protetti da idonee

credenziali e password di accesso riservato al sistema.

Il presente verbale letto ed approvato viene sottoscritto come appresso.

Constadi una facciata intera e sin qui della seconda.

Dott. Fulvio Cupaiolo (Presidente) (_Wﬂ% 7 ’oV

Dott. ssa Lorenza De Antoniis (componente) p@w&-{ Q AL_! a
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ERIO

SUB
CRI

TER|

10
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sub
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LEONARDO ESPERIA SRL
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LA SCINTILLA
SOC. COOP.
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A.2 [personale insegnante (1 punto per ogni educatore
icon almeno 180 gg. di servizio presso i Servizi
educativi 0/3, pubblici e privati autorizzati)

7

065

s

A.3 jpiano di formazione ed aggiornamento del
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(max
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ILEONARDO
SOC. COOP.

{ESPERIA SRL

TI
EDIHOSPES —

GIRASOLI

SIRIO SOC.
COOP.

COOPERATIVA |LA SCINTILLA [RAGGIO DI

GIALLA

SOC. COOP.

SOLE SOC.
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PROGETTO GESTIONALE

50

Al

A.1.1: per ogni educatore impiegato oltre il
numero richiesto

Dalad

A 1.2 per ogni ausiliario impiegato oltre il
numero minimo richiesto

Da 0,70 a 2,80

l, 3o
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2, 8o

A.1.3 per ogni ora di coordinamento oltre il
numero minimo richiesto:
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=
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IA.1.4 progetto per sostituzioni ¢
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O, &0
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valonizzazione dell’esperienza maturata dal
personale insegnante (1 punto per ogni
educatore con almeno 180 gg. di servizio
presso 1 Servizi educativi 0/3, pubblici e
rivati autorizzati)

A3

piano di formazione ed aggiornamento del
personale
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A4

dotazione materiale di consumo
cancelleria, didattico, ludico-ricreativo,
giochi,ecc.) e di biancheria
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progetto educativo

10

Q 6o

0, 40

/

0 (S

B.2

proposte educative e descrizione delle
lattivita, organizzazione della
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2 8o

1A.1.3 per ogni ora di coordinamento oltre il
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A 1o

1A, 1.4 progetto per sostituzioni e
contenimento del tum-over

A2

valorizzazione dell’esperienza maturata dal
personale insegnante (1 punto per ogni
educatore con almeno 180 gg. di servizio
presso i Servizi educativi 0/3, pubblici e
rivati autorizzati)

P,

A3

piano di formazione ed aggiornamento del
personale

A4

dotazione materiale di consumo
cancelleria, didattico, ludico-ricreativo,
igiochi,ecc.) e di biancheria
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[strumenti di monitoraggio e valutazione
idell’attivita svolta da parte degli operatori
educatori e personale ausiliario) e del
servizio nel suo complesso

N. V.

A.6

organizzazione dei servizi ausiliari e Piano
di sanificazione dei locali

PROGETTAZIONE E
ORGANIZZAZIONE EDUCATIVA
IDEL SERVIZIO
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imetodologie per la realizzazione del
progetto educativo

10

0¢s

B.2

proposte educative e descrizione delle
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B.3
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modalita di coinvolgimento e
comunicazione con le famiglie, utilizzo di
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informatiche e multimediali

B.5

strumenti per la verifica/valutazione del

servizio da parte delle famiglie (customer
{satisfaction)
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