APRILE 2022 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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TERAMO
Personale assegnhato
) & 3 32 1 17 45 4 13 24 12 35 23
all’Area / Settore
Percentuale
presenza 63,74 67,78 84,56 70,14 69,45 78,73 72,12 70,89 75,16 80,24 83,77
nel mese
Percentuale
assenza 36,26 21,22 15,44 29,86 30,55 21,27 27,88 29,11 24,84 19,76 16,23
nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 209 DI 75,13 DI 24,87
DELL’ENTE PRESENZA ASSENZA




