MAGGIO 2022 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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TERAMO
Personale assegnhato
) & 4 31 1 18 47 4 12 29 12 37 25
all’Area / Settore
Percentuale
presenza 86,31 78,31 86,53 78,55 79,54 61,28 87,34 75,29 75,36 81,74 84,52
nel mese
Percentuale
assenza 13,69 21,69 13,47 21,45 20,46 38,72 12,66 24,71 24,64 18,26 15,48
nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 220 DI 79,80 DI 20,20
DELL’ENTE PRESENZA ASSENZA




