AGOSTO 2022 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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TERAMO
Personale assegnhato
) & 5 30 1 19 58 6 14 30 12 41 24
all’Area / Settore
Percentuale
presenza 81,57 61,56 60,50 60,45 34,77 56,03 62,90 71,06 59,33 63,08 59,05
nel mese
Percentuale
assenza 18,43 38,44 39,50 39,55 65,23 43,97 37,10 28,94 40,67 36,92 40,95
nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 240 DI 56,05 DI 43,95
DELL’ENTE PRESENZA ASSENZA




