OTTOBRE 2022 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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all’Area / Settore
Percentuale
presenza 63,93 76,57 68,96 70,45 80,41 66,93 77,36 83,36 72,77 80,62 75,71
nel mese
Percentuale
assenza 36,07 23,43 31,04 29,55 19,59 33,07 22,64 16,64 27,23 19,38 24,29
nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 238 DI 77,76 DI 22,24
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