MARZO 2023 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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Percentuale
presenza 86,36 81,26 89,05 63,49 83,75 77,29 86,17 77,39 86,07 81,09 72,24
nel mese
Percentuale
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TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 235 DI 81,04 DI 18,96
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