MAGGIO 2023 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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ersonale assegnato 29 1 4 57 19 13 28 13 42 20
all’Area / Settore
Percentuale
presenza 93,95 82,95 89,87 66,28 80,24 81,42 86,82 83,88 80,27 80,65 81,07
nel mese
Percentuale
assenza 6,01 17,05 10,13 33,72 19,76 18,58 13,18 16,12 19,73 19,35 18,93
nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 228 DI 81,62 DI 18,37
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