OTTOBRE 2023 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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Percentuale
presenza 76,55 74,16 81,64 88,62 80,39 76,92 83,16 80,88 76,49 73,99 77,52
nel mese
Percentuale
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nel mese
TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 231 DI 78,28 DI 21,72
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