NOVEMBRE 2023 - RILEVAZIONE PERCENTUALE DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
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all’Area / Settore
Percentuale
presenza 80,03 81,72 88,17 78,48 78,99 67,94 83,31 78,17 79,39 73,59 71,20
nel mese
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TOTALE PERCENTUALE PERCENTUALE
DIPENDENTI 227 DI 76,89 DI 23,11
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