A . g i
'?‘?‘Qie){)\ﬁg?};"

AN

COMUNE DI TERAMO

III VERBALE

Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara per

I’affidamento dei lavori aventi ad oggetto“PNRR. REALIZZAZIONE DELLA

NUOVA PIAZZA DI VILLA MOSCA” - CUP D47H21008800006 - CIG

93722945AD.

L'anno duemilaventidue (2022) il giorno 11 (undici) del mese di novembre presso

la sede del civico Ufficio Contratti, sito in Via Della Banca n. 2, alle ore 11.40 si &

riunita, la Commissione di gara, inerente la procedura in oggetto, a seguito di richie-

sta di riammissione da parte della MG Restauri S.r.l., cosi costituita, giusta quanto

previsto con Delibera di Giunta Comunale n. 390 del 27.10.2016:

- Ing. Coletta Puritani, RUP della procedura in oggetto, che assume le funzioni di

Presidente;

- Dott.ssa Chiara Quaranta, Responsabile dell’Ufficio Appalti e Contratti, delega-

to del Dirigente dell’Ufficio Appalti e Contratti, in qualitd di componente;

- Dott.ssa Francesca Scarpone, Specialista Amministrativo Contabile dell’Ufficio

Appalti e Contratti, che assume anche le funzioni di segretario verbalizzante.

Premesso

- che in data 12 ottobre 2022 veniva esperita la prima seduta di gara della procedura

in oggetto, conclusasi con I’individuazione degli operatori economici a cui richiedere

I’integrazione documentale, giusta previsione della lettera di invito prot. n. 64203 del

27.09.2022;

- che, con nota prot. n. 68535 del 13.10.2022, si invitava la MG RESTAURI S.r.l. a

produrre il rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 D.Igs. n. 198/2006 di cui

al punto 7 della lettera di invito prot. n. 64203 del 27.09.2022, ai sensi del comma 9
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dell’art. 83 del Dlgs n. 50/2016;

- che, nella seduta del 19.10.2022, la Commissione di gara, preso atto del documento

prodotto da parte della MG Restauri S.r.l., ne disponeva I’esclusione, atteso che il

rapporto sulla situazione del personale ex art. 46 D.lgs. n. 198/2006 recava una data

di trasmissione ai soggetti di cui al citato art. 46 successiva rispetto al termine ultimo

di presentazione dell’offerta;

- che, pertanto, con nota prot. n. 70564 del 20.10.2022 veniva comunicata, al predet-

to operatore economico, ai sensi dell’art. 76, comma 5, Dlgs n. 50/2016, I’esclusione

dalla procedura di gara;

- che, in riscontro alla nota prot. n. 70564 del 20.10.2022, la MG Restauri, con nota

prot. n. 71203 del 24.10.2022, chiedeva la riammissione alla procedura di gara per le

ragioni ivi formulate.

Cio premesso

oggi, alle ore 11.40 il Presidente di gara dichiara aperta la seduta.

La Commissione di gara prende atto del contenuto dell’istanza di riammissione, nota

prot. n. 71203 del 24.10.2022, con cui I’operatore economico in premessa, ha preci-

sato di non essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale ex

art. 46 D.Igs. n. 198/2006, in quanto, alla data del 31 dicembre 2021, non occupava

pit di cinquanta dipendenti e che, pertanto, il rapporto sulla situazione del personale

era stato prodotto, in sede di soccorso istruttorio, pur non essendo tenuto all’osser-

vanza di detto obbligo.

La Commissione di gara da atto che il documento di cui al punto 7 del lettera di invi-

to prot. n. 64203 del 27.09.2022 & previsto per le procedure di affidamento afferenti
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al PNRR, a pena di esclusione, con riferimento agli operatori economici che sono

“tenuti alla redazione della situazione del personale ex art. 46 D.Igs. n. 198/2006”,
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giusta previsione dell’art. 47, comma 2, del D.L. 77/2021 e ss.mm.ii..

Sirileva, tuttavia, che le faq del Ministero delle Politiche Sociali e del Lavoro hanno

chiarito che I’obbligo di redazione e di invio del rapporto ex art. 46 D.Igs. n.

198/2006 sussiste in capo alle aziende pubbliche e private che occupano oltre cin-

quanta dipendenti alla data del 31 dicembre 2021.

La Commissione da atto che dalla documentazione di gara non si evince il termine

temporale di riferimento ai fini della redazione del rapporto del personale e che, dal

rapporto prodotto in sede di soccorso istruttorio dalla MG Restauri, emerge che alla

data del 31 dicembre 2021, la ditta non occupava piu di cinquanta dipendenti; per-

tanto, la concorrente, non era tenuta, ai sensi dell’art. 46 D.lgs. n. 198/2006, alla sua

redazione, cosi come chiarito dalle faq del Ministero delle Politiche Sociali e del La-

voro sopra richiamate.

Per tali ragioni, la Commissione dispone la riammissione in gara del predetto opera-

tore economico e fissa, al contempo, una nuova seduta di gara per I’apertura della

busta contenente 1’offerta economica, per il giorno 17 novembre 2022, ore 9.30, di-

sponendone la comunicazione ai concorrenti, con separato avviso, tramite Piattafor-

ma telematica in uso al Comune di Teramo.

Alle ore 12.03 il Presidente dispone la chiusura della presente seduta.

Il presente verbale, letto ed approvato, viene sottoscritto come appresso. Consta di

due facciate intere e sin qui della terza.
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