
CITTÀ DI TERAMO
AREA 1 - RISORSE UMANE, APPALTI E SERVIZI ,

PUBBLICA ISTRUZIONE

REGISTRO GENERALE N. 720 del 11/04/2023

Determina del Dirigente di Settore N. 127 del 05/04/2023
PROPOSTA N. 1006 del 05/04/2023

OGGETTO: AGGIUDICAZIONE  ALL'OPERATORE  ECONOMICO  “UMANA  S.p.A”  DEL
SERVIZIO  DI  SOMMINISTRAZIONE  DI  LAVORO  A  TEMPO  DETERMINATO
PROFILO  PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  EDUCATIVO  CULTURALE  E
ESECUTORE EDUCATIVO PRESSO GLI ASILI NIDO DEL COMUNE DI TERAMO
CIG 95516238A

La Sottoscritta Dott.ssa Loana Presbiteri De Lassis, responsabile unico del procedimento,
giusta disposizione dirigenziale prot. n. 43326 del 14/08/2020, attestando di non incorrere
in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dalla normativa
anticorruzione, e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi  dell’art.  6  bis  della  L.  241/90,  sottopone  alla  Dirigente  dell’Area  1  il  seguente
provvedimento:

PREMESSO CHE
    •  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  5  del  21/03/2023,  dichiarata
immediatamente eseguibile,  è stato approvato il documento unico di programmazione
(D.U.P.) 2023-2025;
    •  con  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  19  del  30/03/2023,  dichiarata
immediatamente  eseguibile,  è  stato  approvato  il  Bilancio  di  previsione  finanziario
2023/2025;
    •  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  84  del  30  marzo  2022,  dichiarata
immediatamente  eseguibile,  sono stati  approvati  il  “Piano Esecutivo di  Gestione 2022-
2024”  e  “Piano  della  Performance  2022-2024”  successivamente  modificati  con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 501 del 15/12/2022;
   •  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  3  del  11/01/2023,   dichiarata
immediatamente eseguibile, è stato approvato il P.E.G. per l’esercizio provvisorio;

CONSIDERATO che con provvedimenti Dirigenziali  nr.  2602 del 23.12.2022 e nr.  5 del
12.01.2023  si  stabiliva  di  esperire  una  gara  aperta  ai  sensi  dell’art.  60  del  Codice  dei
contratti, a valere sulla piattaforma “Appalti e Contratti” della Ditta “Gruppo Maggioli”,
per l'affidamento del Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per i
profili professionali di  istruttore educativo culturale e esecutore educativo per gli asili
nido  del  Comune  di  Teramo,  con  aggiudicazione  all’offerta   economicamente  più
vantaggiosa, giusta art. 95  del D.Lgs. 50/2016;

DATO ATTO CHE la somma necessaria per l’espletamento del servizio in oggetto è stata
impegnata con i provvedimenti dirigenziali sopra richiamati (impegno n. 2750/1/2022) e
che a seguito di  sopravvenute esigenze dell’Ente è stato necessario ridurre il  suddetto
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impegno per garantire la continuità del servizio di somministrazione di lavoro presso gli
Asili Nido comunali a favore della Ditta uscente, giusta determinazione dirigenziale di
applicazione del quinto d’obbligo nr. 365 del 22/02/2023;

VISTO il verbale  nr. 1 del 03/02/2023 pubblicato nell’apposita sezione del Sito istituzionale
dell’Ente, in cui si da atto che:
    • sono pervenute n. 4 (quattro) offerte entro la data di scadenza per la presentazione
delle offerte fissata alle ore 09:00 del 03.02.2023:

Nr. DITTA
1 ETJCA S.P.A.
2 UMANA S.p.A. 
3 RANDSTAD ITALIA S.P.A. 
4 JOBITALIA SPA

    • il Rup, nell’analisi della documentazione amministrativa allegata alle singole offerte,
ha riscontrato che tutte le Ditte partecipanti hanno prodotto documentazione conforme a
quanto previsto dal Bando e pertanto ha disposto l’ammissione di tutti i concorrenti;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 253 del 08/02/2023, di nomina della commissione
di gara;

VISTI i verbali n. 2, 3, 4 e 5 rispettivamente del 23/02/2023, 27/02/2023, 02/03/2023 e del
03/03/2023, pubblicati anch’essi nell’apposita sezione del Sito istituzionale dell’Ente, in cui
si da atto che la Commissione di gara ha provveduto:
  1.  all’apertura delle offerte tecniche gestionali  presentate dalle Ditte partecipanti,
esaminando  i  criteri  nr.  1  e  2  denominati  "SISTEMA  ORGANIZZATIVO  DITTA"  e
"MODALITA’  DI  EROGAZIONE  DEL  SERVIZIO"  provvedendo  all'assegnazione  dei
relativi punteggi;
    2.  all'apertura  delle  offerte  economiche  prodotte  dalle  concorrenti  ammesse
prendendo atto dei ribassi offerti  da ciascuno dei concorrenti  e dei risultati del calcolo
automatico effettuati dalla Piattaforma;

3. all’elaborazione dei punteggi totali conseguiti  da ciascun concorrente,  come di
seguito delineati:

UMANA S.p.A 94,536
RANDSTAD ITALIA S.P.A. 90,804
ETJCA S.P.A. 82,432
JOBITALIA SPA 81,518

CONSIDERATO che la Commissione di Gara ha proposto, nella seduta del 03/03/2023,
l’aggiudicazione in favore della Ditta UMANA S.p.A, con sede in Via Colombara, 113 –
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30176 Marghera (VE),- C.F.  ---OMISSIS--e P.IVA --OMISSIS--, previa verifica, a cura del
RUP, dell'anomalia dell'offerta presentata dalla Ditta aggiudicataria;

VISTE le giustificazioni fornite ai sensi del art. 97 c. 5 e 6 del D. Lgs. 50/2016 dalla succitata
Società, trasmesse con note Prot. 23447/2023 del 28/03/2023 e 24894/2023 del 03/04/2023,
entro i termini stabiliti dalla Stazione appaltante nelle richieste Prot. 20268 del 17/03/2023 e
Prot.  24251 del  30/03/2023,  considerate congrue ed esaustive dal  Rup (verbale n.  6  del
05/04/2023 agli atti d’ufficio);

RITENUTO  di  approvare  le  risultanze  dei  verbali  della  Commissione  di  Gara  del
03/02/2023, 23/02/2023, 27/02/2023, 02/03/2023 e del 03/03/2023 relativi alla procedura di
gara di cui all’oggetto nonché la proposta di aggiudicazione formulata dalla Commissione
di Gara nel verbale nr. 5 del 03/03/2023, a favore della Società “UMANA S.p.A”,, che ha
conseguito  un  punteggio  complessivo  pari  a  94,536/100  ed  ha  offerto  un  ribasso  sul
margine d’agenzia posto a base d'asta del 30%, offrendo un aggio pari ad euro 1,40/ora,
IVA esclusa, a fronte di un importo a base d’asta stimato in € 2,00/ora (iva esclusa);

TENUTO PRESENTE che il Sig. GIUSEPPE VENIER, nella sua qualità di Amministratore
delegato  e  legale  rappresentante  della  società  “UMANA  S.p.A”,  con  sede  in  Via
Colombara,  113  –  30176  Marghera  (VE),-  C.F.   --OMISSIS-- e  P.IVA  --OMISSIS--,  ha
dichiarato, in sede di presentazione dell’offerta:

a) di aver preso conoscenza e di accettare tutte le condizioni generali e particolari 
che possono  aver  influito  o  influire  sulle  condizioni  contrattuali  e  tutte  le  
circostanze che possono influire sull’esecuzione dell’appalto;
b)  di  non trovarsi  in alcuna delle condizioni o situazioni di esclusione previste  
dall’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tali situazioni non ricorrono nei confronti 
dei soggetti indicati in  detta disposizione ivi  compresi  quelli  cessati  dalla  
carica nell’ultimo anno;
c) di essere disposto ad iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del 
contratto;
d) di essere in regola con le norme sulla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro di 
cui alla D.Lgs 81/2008 e s.m.i;
e)   di  essere in possesso di  autorizzazione rilasciata dal  Ministero del  lavoro e  
dell’ANPAL ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs 273/2003;
f) di essere in possesso dell’iscrizione all’Albo Nazionale dei servizi per il lavoro 
con l’indicazione del relativo numero di iscrizione;
g)  di essere in possesso dell’iscrizione alla C.C.I.A.A. per le attività oggetto del  
presente servizio;
h)  di essere in possesso di un fatturato minimo – € 180.000,00 (centottantamila  
euro), al netto di IVA, maturato nell’ultimo triennio 2019/2020/2021;
i)  di  aver  eseguito  negli  ultimi  tre  anni  precedenti  la  data  di  presentazione  
dell’offerta servizi/forniture analoghi a quelli oggetto di gara per un valore minimo 
non inferiore a € 100.000,00 (centomila euro);

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 720 del 11/04/2023



l)  di essere in possesso di una valutazione di conformità del proprio sistema di  
gestione  della  qualità  alla  norma  UNI  EN  ISO  9001:2015,  che  risulti  idonea,  
pertinente e proporzionata all’oggetto dell’appalto;
m)  di impegnarsi ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale 
già  operante  alle  dipendenze  della  ditta  uscente,  subordinatamente  alla  
compatibilità con l’organizzazione della propria impresa;
n) di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.  
165/2001 e s.m.i.;
o)  di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  Codice  di  comportamento  dei  
dipendenti pubblici e di quello integrativo dei dipendenti del Comune di Teramo,
approvati rispettivamente con D.P.R. n. 62/2013 e con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 394 del 23.12.2021 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad  
osservare e a far osservare ai propri dipendenti  e  collaboratori,  per  
quanto applicabili, i suddetti codici, pena la risoluzione del contratto;
p) di accettare il patto di integrità in materia di contratti pubblici approvato con  
deliberazione di G.M. n. 408 del 30.12.2021;

RITENUTO  di  disporre  l’aggiudicazione  a  favore  dell’operatore  economico  “UMANA
S.p.A”, con sede in Via Colombara, 113 – 30176 Marghera (VE),- C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA
--OMISSIS--  nelle more delle verifiche relative alla comprova del possesso dei requisiti ex
art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, stabilendo che la stessa diventerà efficace a norma dell’art. 32,
comma 7, del D.Lgs. 50/2016, all’esito delle verifiche in corso;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 del Capitolato, il servizio oggetto
dell’appalto è inteso a copertura dell’Annualità 2023 e avrà durata  fino a concorrenza
dell’importo massimo a base di gara;

RITENUTO che ricorrano  le  condizioni  per  disporre  l’esecuzione in  via  d’urgenza  del
servizio ai sensi dell’art. 32. commi 8-13 del D.Lgs. 50/2016, attesa la necessità di garantire
la continuità del Servizio presso gli Asili nido comunali e assicurare le sostituzioni del
personale  in  servizio  per  far  fronte  ad  esigenze  di  carattere  non  continuativo,  e/o  a
cadenza periodica, o collegate a situazioni di urgenza non altrimenti fronteggiabili;

CONSIDERATO che la procedura di gara in questione è stata così identificata:
    • Codice Identificativo di Gara (CIG): 95516238A5;

ATTESO altresì  che  si  è  provveduto ad acquisire,  tramite il  servizio  on line,  il  DURC
attestante  la  regolarità  contributiva  della  Ditta  “UMANA S.p.A”nei  confronti  di  INPS,
INAIL e CNCE, numero protocollo INPS_34511193, scadenza validità 02/06/2023;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di potenziali conflitti di interesse e cause ostative in
capo alla Dirigente dell’Area 1, al Rup, e al Responsabile dell’istruttoria rispettivamente
prot. 85486/2022, 85488/2022, 85489/2022 del 16/12/2022, depositate agli atti di ufficio;
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CONSIDERATO che tutti gli obblighi inerenti la tracciabilità ai sensi della L. n. 136/2010
saranno formalizzati all’atto della sottoscrizione del relativo contratto, che verrà stipulato
con scrittura privata ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs 50/2016 e ss.ii.mm., così come
previsto dagli atti di gara;

DATO ATTO che nel contratto sarà inserita la clausola di risoluzione per la violazione da
parte dell’appaltatore e, per suo tramite, dei suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi
titolo, degli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3,
del  D.P.R.  n.  62/2013  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti
pubblici,  a  norma  dell’art.  54  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165  e  del  Codice  di
comportamento del Comune di Teramo adottato con deliberazione di Giunta comunale n.
394 del 23.12.2021;

PRESO ATTO che  l’importo stimato a base di gara, inteso a copertura dell’Annualità 2023,
è  stabilito  in  €  98.000,00  (euro  novantottomila/00),  inclusa  IVA  al  22%  su  margine  di
agenzia, ed esclusi gli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’articolo 113 del decreto
legislativo 18 aprile 2016,per un totale di complessivi € 100.000,00 (euro centomila/00);

DATO ATTO CHE che parte della somma necessaria per l’espletamento del servizio in
oggetto,  pari  ad  €  75.000,00  (euro  settantacinquemila/00),  è  stata  impegnata  con  i
provvedimenti  dirigenziali  nr.  2602  del  23.12.2022  e  nr.  5  del  12.01.2023  (impegno  n.
2750/1/2022),  sul  Bilancio di  previsione finanziario 2022/2024 – anno 2022  (rif.  Cap.  E
270/1) Miss. 12 – Progr. 01 – Titolo 1 - Macroaggregato 04 – Piano dei conti 1.04.01.02.000, -
cap.  di  spesa  nr.  1375/1  denominato  "SPESE  PER  LAVORO  INTERINALE  (SERVIZI
OPZIONATI: ASILO NIDO, REFEZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO)";

RITENUTO di  destinare suddetta somma pari ad € 75.000,00 (euro settantacinquemila/00),
a favore della società “UMANA S.p.A”, con sede in Via Colombara, 113 – 30176 Marghera
(VE),- C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA --OMISSIS-- , aggiudicataria della gara di cui all’oggetto;

RITENUTO  necessario  reintegrare  l’impegno  nr.   2750/1/2022,  ridotto  giusta
determinazione dirigenziale nr. 365 del 22/02/2023, provvedendo ad assumere un impegno
di  spesa  per  i  restanti  €  23.000,00  (euro  ventitremila/00),  sul  Bilancio  di  previsione
finanziario 2023/2025 – anno 2023  (rif.  Cap. E 270/1)  Miss.  12 – Progr.  01 – Titolo 1 -
Macroaggregato 04 – Piano dei conti 1.04.01.02.000  - Cap. di spesa 1375/1, denominato
"SPESE PER LAVORO INTERINALE (SERVIZI OPZIONATI: ASILO NIDO, REFEZIONE
E TRASPORTO SCOLASTICO)" a favore della società “UMANA S.p.A”, con sede in Via
Colombara, 113 – 30176 Marghera (VE),- C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA --OMISSIS--;

PRESO  ATTO  della  necessità  di  assumere  un  impegno,  pari  ad  euro  2.000,00  (euro
duemila/00), destinato al finanziamento degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art.
113 del D.Lgs. n. 50/2016, (pari al 2% dell’importo a base di gara), sul capitolo di spesa
1375/1, denominato "SPESE PER LAVORO INTERINALE (SERVIZI OPZIONATI: ASILO
NIDO, REFEZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO)";
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DATO  ATTO  che  è  stata  accertata  l'inesistenza  di  convenzioni  CONSIP  operative
relativamente al servizio da appaltare, come precisato nei provvedimenti dirigenziali nr.
2602 del 23.12.2022 e nr. 5 del 12.01.2023;

RILEVATO che:
- il  presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area
funzionale  di  appartenenza,  sono  classificati  nell’ambito  del  Piano  Triennale  di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), con il seguente livello di rischio: MEDIO;
-  sono state rispettate le misure di prevenzione generali e specifiche previste dal Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ente e dalle Direttive interne del RPC con
riferimento al presente procedimento e al conseguente provvedimento finale:

MISURE GENERALI-MG: MG-100 -  Tutte le misure obbligatorie,  previste dalla Legge
190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive nonché da altre fonti normative cogenti,
purché compatibili con l'attività in esame;

MISURE  SPECIFICHE-MS:  MIS  SPEC  103 -  Formazione  su  procedure,  istruzioni,
documentazione e sui sistemi di gestione del rischio; MIS SPEC 09 Direttive finalizzate alla
prevenzione del comportamento a rischio quali:

a) controllo di regolarità dell’attività istruttoria;
b) accertamento della regolarità contributiva tramite DURC;
c) nomina RUP;
d) presa d’atto dell’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti dell’istruttore, del responsabile del procedimento e del titolare dell'ufficio; 
e) Espletamento procedura aperta; 

VISTO il Decreto n.22 del 10.8.2020 con il quale il Sindaco ha conferito alla Dott.ssa Tamara
Agostini l’incarico e le relative funzioni dirigenziali aventi ad oggetto l’Area 1 denominata
“Organizzazione amministrativa, Risorse Umane, Appalti e Servizi e Gestione Integrata
del  sistema  Comunità  Educante”  quale  risultante  dalla  riorganizzazione  della
macrostruttura dell’Ente effettuata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del
8/08/2020  e  successive  Deliberazione  di  Giunta  Municipale  nri.  178  del  13/08/2020,
418/2022 e 38/2023, per l’effetto, la responsabilità gestionale dell’Area 1 e dei servizi tutti
ivi indicati;

RICHIAMATA la disposizione Dirigenziale prot. n. 43326 del 14/08/2020 con la quale la
Dott.ssa  Tamara  Agostini  ha  nominato  la  Dott.ssa  Loana  Presbiteri  De  Lassis  quale
responsabile dei procedimenti del settore 1.3 dell’Area 1;

ATTESA  la  propria  competenza,  rientrando  il  presente  atto  tra  i  compiti  di  gestione
corrente del servizio, secondo gli obiettivi dall’Organo di Governo dell’Ente predefiniti;

VISTI:
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• D.Lgs. n.267/2000 e ss. mm. ed ii. Artt. 183 commi 7 e 8;
•  D.L.  n.  76/2020,  convertito  con  L.  n.  120/2020,  come modificato  dal  D.L.  n.  77/2021,
convertito con L. n. 108/2021;
• D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. ed ii.;
• Regolamento interno in materia di contratti pubblici;
• Regolamento di contabilità;
• Protocollo di legalità;

RICHIAMATO il comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 ai sensi del quale “al fine di
evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa
che  adotta  provvedimenti  che  comportano  impegni  di  spesa  ha  l'obbligo  di  accertare
preventivamente  che  il  programma  dei  conseguenti  pagamenti  sia  compatibile  con  i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno; la violazione
dell'obbligo  di  accertamento  di  cui  al  presente  comma  comporta  responsabilità
disciplinare ed amministrativa”;

DATO ATTO che il responsabile del procedimento e il dirigente con la sottoscrizione del
presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell'art. 1, comma 9
lett. e) della legge n. 190/2012, nonché dell'art. 6 del D.p.r. 62/2013, attestano l’insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti degli stessi;

DATO ATTO, infine, della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all'147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e successive
modifiche ed integrazioni, e dell'art. 5, comma 2, dell'apposito regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni,  approvato con deliberazione consiliare n. 1 del 08.01.2013,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate:

DI  APPROVARE le  risultanze  dei  verbali  della  Commissione  di  gara  del  03/02/2023,
23/02/2023,  27/02/2023,  02/03/2023  e  del  03/03/2023  relativi  alla  procedura  di  gara  in
oggetto ,  in considerazione della loro regolarità formale e amministrativa, e,  quindi,  ai
sensi del combinato disposto di cui all'art. 32, comma 5 e all'art. 33, comma 1 del D.Lgs. n.
50/2016 la proposta di aggiudicazione così come formulata nel verbale n. 5 del 03/03/2023,
pubblicati nell’apposita sezione del Sito istituzionale dell’Ente;

DI  AGGIUDICARE il  servizio  di  “SOMMINISTRAZIONE  DI  LAVORO  A  TEMPO
DETERMINATO  PROFILO  PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  EDUCATIVO
CULTURALE E ESECUTORE EDUCATIVO PRESSO GLI ASILI NIDO DEL COMUNE DI
TERAMO CIG 95516238A5”, alla Società “UMANA S.p.A”, con sede in Via Colombara,
113 – 30176 Venezia -  Marghera (VE),-  C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA  --OMISSIS-- ,  che ha
conseguito  un  punteggio  complessivo  pari  a  94,536/100  ed  ha  offerto  un  ribasso,  sul
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margine d’agenzia posto a base d'asta del 30%, offrendo un aggio pari ad euro 1,40/ora,
IVA esclusa, a fronte di un importo a base d’asta stimato in € 2,00/ora (iva esclusa);

DI DARE ATTO CHE l’aggiudicazione disposta con il presente atto diventerà efficace, a
norma  dell’art.  32,  comma  7,  del  D.Lgs.  50/2016,  all’esito  delle  verifiche  in  corso  in
relazione ai requisiti speciali e generali prescritti per la partecipazione alle procedure di
affidamento di appalti pubblici ex art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

DI DARE ATTO che  l’importo stimato a base di gara, inteso a copertura dell’Annualità
2023, è stabilito in € 98.000,00 (euro novantottomila/00), inclusa IVA al 22% su margine di
agenzia, ed esclusi gli incentivi per funzioni tecniche previsti dall’articolo 113 del decreto
legislativo 18 aprile 2016, per un totale di complessivi € 100.000,00 (euro centomila/00) Iva
inclusa;

DI  DARE  ATTO che  parte  della  spesa  necessaria  per  l’espletamento  del  servizio  in
oggetto,  pari  ad  €  75.000,00  (euro  settantacinquemila/00),  è  stata  impegnata  con  i
provvedimenti  dirigenziali  nr.  2602  del  23.12.2022  e  nr.  5  del  12.01.2023  (impegno  n.
2750/1/2022),  sul  Bilancio di  previsione finanziario 2022/2024 – anno 2022  (rif.  Cap.  E
270/1) Miss. 12 – Progr. 01 – Titolo 1 - Macroaggregato 04 – Piano dei conti 1.04.01.02.000, -
cap.  di  spesa  nr.  1375/1  denominato  "SPESE  PER  LAVORO  INTERINALE  (SERVIZI
OPZIONATI: ASILO NIDO, REFEZIONE E TRASPORTO SCOLASTICO)", da destinare a
favore della Società “UMANA S.p.A”, con sede in Via Colombara, 113 – 30176 Marghera
(VE),- C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA --OMISSIS--;

DI  IMPEGNARE,  ai  sensi  dell'art.183  del  D.Lgs.  n.267/2000  e  del  principio  contabile
applicato  all.  4/2  al  d.Lgs.  n.  118/2011,  a  reintegrazione  dell’impegno  originariamente
assunto, la somma pari  ad € 23.000,00 (euro ventitremila/00)  sul Bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 – anno 2023  (rif.  Cap. E 270/1)  Miss.  12 – Progr.  01 – Titolo 1 -
Macroaggregato 04 – Piano dei conti 1.04.01.02.000  - Cap. di spesa 1375/1, denominato
"SPESE PER LAVORO INTERINALE (SERVIZI OPZIONATI: ASILO NIDO, REFEZIONE
E TRASPORTO)” a favore della Società “UMANA S.p.A”, con sede in Via Colombara, 113
– 30176 Marghera (VE),- C.F.  --OMISSIS-- e P.IVA --OMISSIS--;

DI  IMPEGNARE €.  2.000,00  (euro  duemila/00),  sul  capitolo  1375/1  del  bilancio  di
previsione  finanziario  2023/2025,  esercizio  2023,  Miss.  12  –  Progr.  01  –  Titolo  1  -
Macroaggregato 04 – Piano dei  conti  1.04.01.02.000 descrizione:  "SPESE PER LAVORO
INTERINALE  (SERVIZI  OPZIONATI:  ASILO  NIDO,  REFEZIONE  E  TRASPORTO
SCOLASTICO) destinandoli al finanziamento degli incentivi per funzioni tecniche previsti
dall’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;                           
                           
DI DARE ATTO CHE il  Sig.  GIUSEPPE VENIER, nella sua qualità di Amministratore
delegato  e  legale  rappresentante  della  società  “UMANA  S.p.A”,  con  sede  in  Via
Colombara,  113  –  30176  Marghera  (VE),-  C.F.   --OMISSIS-- e  P.IVA  --OMISSIS--,  ha
dichiarato, in sede di presentazione dell’offerta:
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a) di aver preso conoscenza e di accettare tutte le condizioni generali e particolari 
che possono  aver  influito  o  influire  sulle  condizioni  contrattuali  e  tutte  le  
circostanze che possono influire sull’esecuzione dell’appalto;
b)  di  non trovarsi  in alcuna delle condizioni o situazioni di esclusione previste  
dall’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tali situazioni non ricorrono nei confronti 
dei soggetti indicati in  detta disposizione ivi  compresi  quelli  cessati  dalla  
carica nell’ultimo anno;
c) di essere disposto ad iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del 
contratto;
d) di essere in regola con le norme sulla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro di 
cui alla D.Lgs 81/2008 e s.m.i;
e)   di  essere in possesso di  autorizzazione rilasciata dal  Ministero del  lavoro e  
dell’ANPAL ai sensi dell’art. 4 del D. Lgs 273/2003;
f) di essere in possesso dell’iscrizione all’Albo Nazionale dei servizi per il lavoro 
con l’indicazione del relativo numero di iscrizione;
g)  di essere in possesso dell’iscrizione alla C.C.I.A.A. per le attività oggetto del  
presente servizio;
h)  di essere in possesso di un fatturato minimo – € 180.000,00 (centottantamila  
euro), al netto di IVA, maturato nell’ultimo triennio 2019/2020/2021;
i)  di  aver  eseguito  negli  ultimi  tre  anni  precedenti  la  data  di  presentazione  
dell’offerta servizi/forniture analoghi a quelli oggetto di gara per un valore minimo 
non inferiore a € 100.000,00 (centomila euro);
l)  di essere in possesso di una valutazione di conformità del proprio sistema di  
gestione  della  qualità  alla  norma  UNI  EN  ISO  9001:2015,  che  risulti  idonea,  
pertinente e proporzionata all’oggetto dell’appalto;
m)  di impegnarsi ad assorbire prioritariamente nel proprio organico il personale 
già  operante  alle  dipendenze  della  ditta  uscente,  subordinatamente  alla  
compatibilità con l’organizzazione della propria impresa;
n) di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs.  
165/2001 e s.m.i.;
o)  di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  Codice  di  comportamento  dei  
dipendenti pubblici e di quello integrativo dei dipendenti del Comune di Teramo,
approvati rispettivamente con D.P.R. n. 62/2013 e con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 394 del 23.12.2021 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad  
osservare e a far osservare ai propri dipendenti  e  collaboratori,  per  
quanto applicabili, i suddetti codici, pena la risoluzione del contratto;
p) di accettare il patto di integrità in materia di contratti pubblici approvato con  
deliberazione di G.M. n. 408 del 30.12.2021;

DI DISPORRE l’esecuzione in via anticipata e d’urgenza del servizio appaltato ai sensi
dell’art. 32. co. 8-13 D.Lgs. 50/2016 da parte della società risultata affidataria, secondo le
modalità esecutive e l’erogazione delle prestazioni che saranno concretamente individuate
dal RUP nel verbale di consegna del servizio, così da garantire la continuità del Servizio
presso gli Asili nido comunali e assicurare le sostituzioni del personale in servizio per far
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fronte ad esigenze di carattere non continuativo, e/o a cadenza periodica, o collegate a
situazioni di urgenza non altrimenti fronteggiabili;

DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto sarà liquidata dal Dirigente
dell'area competente con successivi provvedimenti dirigenziali  adottati ai sensi dell'art.
184 del D.lgs. 267/2000 a seguito di regolare esecuzione del Servizio in oggetto;

DI  DARE  ATTO che  a  seguito  delle  verifiche  del  possesso  dei  requisiti  in  capo
all’aggiudicatario  si  procederà  alla  stipula  del  contratto  con  scrittura  privata  ai  sensi
dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs 50/2016 e ss.ii.mm. , così come previsto dagli atti di gara;

DI DARE ATTO che si provvederà, per quanto di competenza, agli obblighi sanciti dal
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” ed alla pubblicazione di cui all’art. 1, comma 32 della L. n. 190/2012;

DI DARE ATTO che nel caso di specie non occorre effettuare la pubblicazione dei dati
previsti dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo pretorio on line,
sul  sito  web  istituzionale  dell’Ente  nella  sottosezione  “Bandi  di  gara”  della  sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO tutti  gli  obblighi  inerenti  la  tracciabilità  ai  sensi  della L.  n.  136/2010
saranno formalizzati all’atto della sottoscrizione del relativo contratto che verrà stipulato
con scrittura privata ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D. Lgs 50/2016 e ss.ii.mm.;

DI DARE ATTO che nel contratto sarà inserita la clausola di risoluzione per la violazione
da  parte  dell’appaltatore  e,  per  suo  tramite,  dei  suoi  dipendenti  e/o  collaboratori  a
qualsiasi titolo, degli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2,
comma  3,  del  D.P.R.  n.  62/2013  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Codice di
comportamento del Comune di Teramo adottato con deliberazione di Giunta comunale n.
394 del 23/12/2021;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario,
ai sensi dell’art.183, c. 7, del D.Lgs. n.267/2000;

Accertata la regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva della formazione
dell’atto da parte del Responsabile del Procedimento;

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Loana Presbiteri De Lassis
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LA DIRIGENTE

• Esaminato   il   documento    istruttorio   che   precede,   predisposto   dal  Responsabile
del procedimento;
• attestata  l’insussistenza  a  proprio  carico  di  situazioni  di  conflitto  di  interesse,
nemmeno potenziale,  né  di  situazioni  che  determinano  l’obbligo  di  astensione  in
base  al  vigente codice di comportamento integrativo;
• richiamata la normativa vigente in materia;
• attestata   la   completezza   e   regolarità   dell’istruttoria   e   la   conformità   dello
schema   di provvedimento  alla legge, allo statuto comunale  e ai regolamenti  vigenti,
nonché il rispetto delle misure di prevenzione  della corruzione,  ai sensi dell’art. 147-bis
del decreto legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;
• dato atto dell'esito  della verifica  positiva  preventiva  di regolarità  amministrativa
effettuata dal sottoscritto;
• ritenuto  che  il presente  atto  rientra  nella  propria  competenza  gestionale,  ai sensi
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
• vista l'istruttoria operata dal Responsabile del Procedimento
• esaminato l’atto conseguentemente predisposto e riscontratane la regolarità tecnica, ai
sensi dell'art. 147-bis comma 1, del D.Lgs. n.267/2000;

adotta la presente Determinazione a tutti gli effetti di legge.

LA DIRIGENTE 
Dott. ssa Tamara Agostini

VISTO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA

Il  Responsabile  del  Procedimento,  accertata  la  regolarità  amministrativa  nella  fase  preventiva  della
formazione della proposta n.ro 1006 del 05/04/2023, esprime parere FAVOREVOLE

Visto di regolarità amministrativa firmato dal Responsabile del procedimento  PRESBITERI DE LASSIS
LOANA in data 07/04/2023

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1006 del 05/04/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente DOTT.SSA  AGOSTINI TAMARA in data 07/04/2023

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio dell'area Economico Finanziaria, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in
ordine alla regolarità contabile della Proposta n.ro 1006 del 05/04/2023 esprime parere: FAVOREVOLE
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Dati contabili:
IMPEGNI
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Anno Capitolo Num. Progr.
Codice di bilancio Piano dei Conti

Importo
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione

2023 1375 1073 1 04 07 1 03 1.03.02.12.001
Acquisto di servizi da agenzie 
di lavoro interinale

23.000,00

2023 1375 1074 1 04 07 1 03 1.03.02.12.001
Acquisto di servizi da agenzie 
di lavoro interinale

2.000,00

Teramo, lì 11/04/2023 Il Dirigente del Servizio Finanziario
 COZZI DANIELA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1226

Il  12/04/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 720 del 11/04/2023 con oggetto:
AGGIUDICAZIONE  ALL'OPERATORE  ECONOMICO  “UMANA  S.p.A”  DEL  SERVIZIO  DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE EDUCATIVO CULTURALE E ESECUTORE EDUCATIVO PRESSO GLI ASILI
NIDO DEL COMUNE DI TERAMO CIG 95516238A

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da Dott.ssa MARINI DANIELA il 12/04/2023.
    .

    .   .  . .Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme 
collegate
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