
CITTÀ DI TERAMO
AREA 1 - RISORSE UMANE, APPALTI E SERVIZI , PUBBLICA ISTRUZIONE

REGISTRO GENERALE N. 404 del 28/02/2023

Determina del Dirigente di Settore N. 69 del 24/02/2023
PROPOSTA N. 540 del 22/02/2023

OGGETTO: IMPEGNO E AGGIUDICAZIONE ALLA SOCIETA'  “NOESI EVOLUTION SRL” DEL
SERVIZIO DI ATTIVITA’ FORMATIVE “VERSO UN SISTEMA INTEGRATO 0/6" PER
EDUCATORI DI  ASILI  NIDO ED INSEGNANTI DELLE SCUOLE DELL’INFANZIA
DELLA PROVINCIA DI TERAMO –CIG 9558738821

La Sottoscritta Dott.ssa Loana Presbiteri De Lassis, responsabile unico del procedimento,
giusta disposizione dirigenziale prot. n. 43326 del 14/08/2020, attestando di non incorrere
in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dalla normativa
anticorruzione, e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, ai
sensi  dell’art.  6  bis  della  L.  241/90,  sottopone  alla  Dirigente  dell’Area  1  il  seguente
provvedimento:

PREMESSO CHE con Decreto del Ministero dell’Interno del 13 dicembre 2022- pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 295 del 19 dicembre 2022 - il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2023-2025 da parte degli Enti Locali è stato differito al 31 marzo
2023, successivamente ulteriormente differito al 30 aprile 2023 ai sensi dell’art. 1, comma
775,  della  legge  29  dicembre  2022,  n.  197,  pubblicata  sulla  Gazzetta  Ufficiale  –  Serie
Generale n. 303 – Supplemento Ordinario n. 43 del 29 dicembre 2022, e che, dunque, ai
sensi  dell’art.  163,  comma  3,  del  d.lgs.  n.  267/2000  questo  Ente  si  trova  in  esercizio
provvisorio;

RICHIAMATI con riferimento alle disposizioni dell’esercizio provvisorio:
-  l’articolo 163 del D.Lgs. 267/2000;
- il punto 8 del principio contabile All. 4/2 al D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed
integrazioni che ulteriormente precisa come nel corso dell’esercizio provvisorio:
   •  gli  enti  possono  impegnare  solo  spese  correnti  e  le  eventuali  spese  correlate,
riguardanti le partite di giro, salvo quelle riguardanti i lavori pubblici di somma urgenza o
altri interventi di somma urgenza (punto 8.5);
    • gli enti possono impegnare mensilmente, per ciascun programma, unitamente alla
quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, spese correnti non superiori ad un
dodicesimo delle somme previste nel secondo esercizio dell’ultimo bilancio di previsione
deliberato,  ridotte  delle  somme già  impegnate  negli  esercizi  precedenti  e  dell’importo
accantonato  al  fondo  pluriennale  (la  voce  “di  cui  fondo  pluriennale  vincolato)”,  con
esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge, non suscettibili di pagamento
frazionato  in  dodicesimi  e  le  spese  a  carattere  continuativo  necessarie  per  garantire  il
mantenimento  del  livello  qualitativo  e  quantitativo  dei  servizi  esistenti,  impegnate  a
seguito della scadenza dei relativi contratti (punto 8.5); 
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    • la gestione in dodicesimi dell’esercizio provvisorio riguarda solo gli stanziamenti di
competenza  della  spesa  al  netto  degli  impegni  assunti  negli  esercizi  precedenti  con
imputazione  all’esercizio  provvisorio  e  dell’importo  del  fondo  pluriennale  vincolato
(punto 8.6); 
    •  gli  impegni  assunti  negli  esercizi  precedenti,  in  quanto  “già  assunti”,  non sono
soggetti ai limiti dei dodicesimi e comprendono gli impegni cancellati nell’ambito delle
operazioni  di  riaccertamento  dei  residui  e  reimputati  alla  competenza  dell’esercizio  in
gestione (punto 8.6); 
    • nei casi in cui è consentito assumere impegni senza fare riferimento al limite dei
dodicesimi,  le spese sono impegnate nel  rispetto del  principio contabile  generale della
competenza finanziaria,  con imputazione agli  esercizi in cui le spese sono esigibili,  nei
limiti degli stanziamenti dell’ultimo bilancio approvato (punto 8.7);

RICHIAMATE:
-  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  28  febbraio  2022,  n.  5,  dichiarata
immediatamente  eseguibile,  con  cui  è  stato  approvato  il  “Documento  Unico  di
Programmazione 2022/2024 e Bilancio di Previsione Esercizio Finanziario 2022/2024”;
-  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  84  del  30  marzo  2022,  dichiarata
immediatamente eseguibile, con cui sono stati approvati il “Piano Esecutivo di Gestione
2022-2024”  e  “Piano  della  Performance  2022-2024”  successivamente  modificati  con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 501 del 15/12/2022;

CONSIDERATO che con provvedimento Dirigenziale n. 2595 del 23.12.2022 si stabiliva di
esperire  una  gara  aperta  ai  sensi  dell’art.  60  del  Codice  dei  contratti,  a  valere  sulla
piattaforma  del  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  (MEPA),  per
l'affidamento del servizio di attività formative “Verso un sistema integrato 0/6: approcci,
pratiche,  curricolo  verticale  e  orizzontale,  ricerca-azione  e  tecniche  innovative”  per
educatori di asili nido ed insegnanti delle scuole dell’infanzia della provincia di Teramo,
con l’aggiudicazione all’offerta del prezzo più basso, giusta art. 95,comma 4, lett. b);

VISTI  i  verbali   nr.  1  e  2  rispettivamente  del  18/01/2023  e  del  19/01/2023,  pubblicati
nell’apposita sezione del Sito istituzionale dell’Ente, in cui si da atto che:
    • sono pervenute n. 7 (sette) offerte entro la data di scadenza per la presentazione delle
offerte fissata alle ore 12:00 del 17.01.2023;
    • il Rup, nell’analisi della documentazione amministrativa allegata alle singole offerte,
ha  riscontrato  la  necessità  di  procedere  con  il  Soccorso  Istruttorio  ai  sensi  dell’art.  83
comma 9 del D. Lgs. 50/2016, nei confronti delle 7 (sette) Società partecipanti;

VISTO il verbale n. 3 del 01/02/2023, pubblicato anch’esso nell’apposita sezione del Sito
istituzionale dell’Ente, in cui si da atto che il RUP, ha constatato la ricezione, nei termini
assegnati, delle integrazioni documentali richieste da parte di tutte le Ditte invitate, e ha
provveduto all’apertura della busta economica;
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PRESO ATTO CHE,  nella  medesima  seduta,  il  sistema  ha  elaborato  il  prospetto  delle
offerte economiche presentate come di seguito specificato:

NOESI EVOLUTION  € 33.480,00 
FORMAMENTIS  € 36.180,00
NEMESI ACES € 37.500,00
CRISAF  € 39.648,00
ALCANTARA SRL  € 39.740,00
ACCADEMIA ERACLITEA € 42.660,00
ZEROSEIUP  € 49.140,00
CONSIDERATO CHE l’importo a base d’asta era fissato in €.  54.000,00, e che pertanto
l’offerta della Società “NOESI EVOLUTION SRL”, prima classificata,  è risultata anomala
ai sensi dell’art. 97, comma 2 bis, del D. Lgs. 50/2016;

PRESO ATTO della non applicabilità dell’art. 97 comma 8 del  D. Lgs. 50/2016, considerato
che non è stata inserita nel bando di gara la c.d. “clausola di esclusione automatica delle
offerte”;

VISTE le giustificazioni fornite ai sensi del art. 97 c. 5 e 6 del D. Lgs. 50/2016 dalla succitata
Società,  trasmesse  con  nota  Prot.  10025  del  08/02/2023  entro  i  termini  stabiliti  dalla
Stazione appaltante nella richiesta Prot. 8704 del 02/02/2023;

VISTO il verbale n. 4 del 21/02/2023, anch’esso pubblicato nell’apposita sezione del Sito
istituzionale dell’Ente, in cui il Rup ha preso atto delle giustificazioni fornite dall’impresa,
considerandole esaustive, e ha proposto l’aggiudicazione a favore della Società “NOESI
EVOLUTION SRL”;

RITENUTO  di  approvare  la  proposta  di  aggiudicazione  formulata  nel  verbale  del
21/02/2023 formulata a favore della Società “NOESI EVOLUTION S.R.L.”, con sede in Via
Vittoria  Colonna,  14  –  80121 Napoli  (NA),-  C.F.  e  P.IVA  --OMISSIS--,  che ha offerto  il
maggior ribasso, pari al 38% dell'importo posto a base d'asta pari ad euro 54.000,00, IVA
non dovuta, offrendo un prezzo unitario per la gestione del servizio in oggetto, fino al
31/07/2023, pari a euro 33.480,00, Iva non dovuta;

TENUTO  PRESENTE  che  il  Sig.  APOSTOLOS  PAIPAIS,  nella  sua  qualità  di
Amministratore Unico della società Noesi Evolution S.r.l. con sede in Via Vittoria Colonna,
14 – 80121 Napoli (NA),- C.F. e P.IVA --OMISSIS-- , ha dichiarato, in sede di presentazione
dell’offerta:

a) di aver preso conoscenza e di accettare tutte le condizioni generali e particolari
che possono aver influito o influire sulle condizioni contrattuali e tutte le circostanze che
possono influire sull’esecuzione dell’appalto;

b)  di  non trovarsi  in  alcuna  delle  condizioni  o  situazioni  di  esclusione previste
dall’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tali situazioni non ricorrono nei confronti dei soggetti
indicati in detta disposizione ivi compresi quelli cessati dalla carica nell’ultimo anno;
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c) di essere disposto ad iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del
contratto;

d) di essere in regola con le norme sulla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro di
cui alla D.Lgs 81/2008 e s.m.i;

e) di non trovarsi nelle condizioni di cui al  comma 16-ter dell’art.  53 del  D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

f)  di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  Codice  di  comportamento  dei
dipendenti  pubblici  e  di  quello  integrativo  dei  dipendenti  del  Comune  di  Teramo,
approvati  rispettivamente  con  D.P.R.  n.  62/2013  e  con  deliberazione  della  Giunta
Comunale n. 394 del 23.12.2021 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a
far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabili, i suddetti codici,
pena la risoluzione del contratto;

g) di accettare il patto di integrità in materia di contratti pubblici approvato con
deliberazione di G.M. n. 408 del 30.12.2021;

DATO ATTO CHE nel rispetto dell’art. 32, comma 7, D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. sono in corso le
verifiche  relative  alla  comprova  del  possesso  dei  requisiti  generali  prescritti  per  la
partecipazione alle procedure di affidamento di appalti pubblici (ex art. 80 del D.Lgs. n.
50/2016);

RITENUTO  di  disporre  l’aggiudicazione  a  favore  dell’operatore  economico  “NOESI
EVOLUTION S.R.L.” nelle more delle verifiche relative alla comprova del possesso dei
requisiti ex art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, stabilendo che la stessa diventerà efficace a norma
dell’art. 32, comma 7, del D.Lgs. 50/2016, all’esito delle verifiche in corso;

PRESO ATTO che, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 6 del Capitolato, il servizio avrà
durata fino al 31/07/2023 e che, secondo le modalità di esecuzione del Servizio stabilite
dalla stazione appaltante negli atti di gara, le giornate di formazione fruite in modalità
webinar ed i laboratori dovranno essere svolti nella sola giornata del  sabato;

RITENUTO pertanto che ricorrano le condizioni per disporre l’esecuzione in via d’urgenza
del servizio ai sensi dell’art. 32. commi 8-13 del D.Lgs. 50/2016, attesa la non differibilità
dell’avvio dello  stesso  per  consentire  l’erogazione del  percorso  formativo nei  confronti
delle circa 240 unità di personale previste, entro il termine del 31/07/2023;

CONSIDERATO che la procedura di gara in questione è stata così identificata:
    • Codice Identificativo di Gara (CIG): 9558738821;

ATTESO altresì  che  si  è  provveduto ad acquisire,  tramite il  servizio  on line,  il  DURC
attestante  la  regolarità  contributiva  della  Ditta  “NOESI  EVOLUTION  S.R.L.”Srl  nei
confronti  di  INPS  e  INAIL,  numero  protocollo  INPS_34558529,  scadenza  validità
06/06/2023;
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VISTE le dichiarazioni di insussistenza di potenziali conflitti di interesse e cause ostative in
capo al Vice Dirigente dell’Area 1, Prot. 13974/2023 del 22/02/2023, al Rup, Prot. 85970/2022
del 20/12/2022 e al Responsabile dell’istruttoria Prot. 13814/2023 del 22/02/2023, depositate
agli atti di ufficio;

CONSIDERATO che tutti gli obblighi inerenti la tracciabilità ai sensi della L. n. 136/2010
saranno formalizzati all’atto della sottoscrizione del relativo contratto che verrà stipulato
sul Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione, così come previsto dagli atti di
gara;

DATO ATTO che nel contratto sarà inserita la clausola di risoluzione per la violazione da
parte dell’appaltatore e, per suo tramite, dei suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi
titolo, degli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2, comma 3,
del  D.P.R.  n.  62/2013  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei  dipendenti
pubblici,  a  norma  dell’art.  54  del  D.Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165  e  del  Codice  di
comportamento del Comune di Teramo adottato con deliberazione di Giunta comunale n.
394 del 23.12.2021;

DATO ATTO che la spesa in oggetto non rientra tra quelle oggetto di frazionamento in
dodicesimi perché trattasi di determina di aggiudicazione di una procedura di gara già
indetta con Determinazione a contrarre n. 2595 del 23/12/2022;

RITENUTO necessario impegnare la somma necessaria per l'espletamento del servizio in
oggetto, pari ad euro 33.480,00 (IVA non dovuta), sul Cap. di spesa 2037/0 denominato
“Trasferimenti al altri Enti per formazione” (rif. Cap. E 270/2) Miss. 12 – Progr. 01 – Titolo
1  -   Macroaggregato  04  –  Piano  dei  conti  1.04.01.02.000,  del  redigendo  Bilancio  di
previsione 2023/2025 a favore della Società “NOESI EVOLUTION S.R.L.”, con sede in Via
Vittoria Colonna, 14 – 80121 Napoli (NA),- C.F. e P.IVA --OMISSIS--;

DATO  ATTO  che  è  stata  accertata  l'inesistenza  di  convenzioni  CONSIP  operative
relativamente al servizio da appaltare, come precisato nel provvedimento dirigenziale n.
714 del 03.05.2022;

RILEVATO che:
    • il presente procedimento ed il relativo provvedimento finale, con riferimento all'Area
funzionale  di  appartenenza,  sono  classificati  nell’ambito  del  Piano  Triennale  di
Prevenzione della Corruzione (PTPC), con il seguente livello di rischio: MEDIO;
sono state  rispettate  le  misure  di  prevenzione generali  e  specifiche previste  dal  Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione dell'Ente e dalle Direttive interne del RPC con
riferimento al presente procedimento e al conseguente provvedimento finale:
    • MISURE GENERALI-MG: MG-100 - Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge
190/2012, dal PNA 2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame;
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    • MISURE SPECIFICHE – MS: MIS SPEC 103 –  Formazione su procedure,istruzioni,
documentazione e sui sistemi di gestione del rischio;
    • MIS SPEC 09 - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio.
    •  il  provvedimento  finale  rientra  nelle  tipologie  di  atti  soggetti  ad  obbligo  di
pubblicazione ai sensi del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

VISTO il Decreto n.22 del 10.8.2020 con il quale il Sindaco ha conferito alla Dott.ssa Tamara
Agostini l’incarico e le relative funzioni dirigenziali aventi ad oggetto l’Area 1 denominata
“Organizzazione amministrativa, Risorse Umane, Appalti e Servizi e Gestione Integrata
del  sistema  Comunità  Educante”  quale  risultante  dalla  riorganizzazione  della
macrostruttura dell’Ente effettuata con Deliberazione della Giunta Comunale n. 168 del
8/08/2020  e  successive  Deliberazione  di  Giunta  Municipale  nri.  178  del  13/08/2020,
418/2022 e 38/2023, per l’effetto, la responsabilità gestionale dell’Area 1 e dei servizi tutti
ivi indicati;

RICHIAMATA  la  disposizione  prot.  n.  43326  del  14/08/2020  con  la  quale  la  Dott.ssa
Tamara Agostini ha individuato il Dott. Adalberto Di Giustino per la propria sostituzione
in  caso  di  assenza  come  previsto  dall’art.  32,  comma  1  del  vigente  Regolamento
sull’ordinamento degli  uffici e dei  servizi,  giusta deliberazione di  Giunta Comunale n.
168/2020;

RICHIAMATO la disposizione Dirigenziale  prot. n. 43326 del 14/08/2020 con la quale la
Dott.ssa  Tamara  Agostini  ha  nominato  la  Dott.ssa  Loana  Presbiteri  De  Lassis  quale
responsabile dei procedimenti del settore 1.3 dell’Area 1;

ATTESA  la  propria  competenza,  rientrando  il  presente  atto  tra  i  compiti  di  gestione
corrente del servizio, secondo gli obiettivi dall’Organo di Governo dell’Ente predefiniti;

VISTI:
    • D.Lgs. n.267/2000 e ss. mm. ed ii. Art. 183 commi 7 e 8;
  • D.L. n. 76/2020, convertito con L. n. 120/2020, come modificato dal D.L. n. 77/2021,
convertito con L. n. 108/2021;
    • D.Lgs. 50/2016 e ss.mm. ed ii.;
    • Regolamento interno in materia di contratti pubblici;
    • Regolamento di contabilità;
    • Protocollo di legalità;

RICHIAMATO il comma 8 dell'art. 183 del D.Lgs. 267/2000 ai sensi del quale “al fine di
evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spesa
che  adotta  provvedimenti  che  comportano  impegni  di  spesa  ha  l'obbligo  di  accertare
preventivamente  che  il  programma  dei  conseguenti  pagamenti  sia  compatibile  con  i
relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto di stabilità interno; la violazione
dell'obbligo  di  accertamento  di  cui  al  presente  comma  comporta  responsabilità
disciplinare ed amministrativa”;
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DATO ATTO che il responsabile del procedimento e il Vice dirigente con la sottoscrizione
del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell'art. 1, comma
9  lett.  e)  della  legge  n.  190/2012,  nonché  dell'art.  6  del  D.p.r.  62/2013,  attestano
l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti degli stessi;

DATO ATTO, infine, della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui all'147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e successive
modifiche ed integrazioni, e dell'art. 5, comma 2, dell'apposito regolamento comunale sul
sistema dei controlli interni,  approvato con deliberazione consiliare n. 1 del 08.01.2013,
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

D E T E R M I N A

per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono integralmente riportate:

DI  APPROVARE le  risultanze dei  verbali  n.  1,  2,  3  e 4 rispettivamente del  17/01/2023,
19/01/2023, 01/02/2023 e del 21/02/2023, in considerazione della loro regolarità formale e
amministrativa, e,  quindi,  ai sensi del combinato disposto di cui all'art.  32,  comma 5 e
all'art.  33,  comma  1  del  D.Lgs.  n.  50/2016  la  proposta  di  aggiudicazione  così  come
formulata nel verbale del 21/02/2023, pubblicati nell’apposita sezione del Sito istituzionale
dell’Ente;

DI  AGGIUDICARE  il  servizio  di  attività  formative  “Verso  un  sistema  integrato  0/6:
approcci, pratiche, curricolo verticale e orizzontale, ricerca-azione e tecniche innovative”
per  educatori  di  asili  nido  ed  insegnanti  delle  scuole  dell’infanzia  della  provincia  di
Teramo, alla Società “NOESI EVOLUTION S.R.L.”, con sede in Via Vittoria Colonna, 14 –
80121 Napoli (NA),- C.F. e P.IVA --OMISSIS--, che ha offerto il maggior ribasso, pari al 38%
dell'importo  posto  a  base  d'asta  pari  ad  euro  54.000,00,  IVA non dovuta,  offrendo un
prezzo  unitario  per  la  gestione  del  servizio  in  oggetto  fino  al  31/07/2023  pari  a  euro
33.480,00;

DI IMPEGNARE la somma necessaria per l'espletamento del servizio in oggetto, pari ad
euro 33.480,00 (IVA non dovuta) sul Cap. di spesa 2037/0 denominato “Trasferimenti al
altri  Enti  per  formazione”  (rif.  Cap.  E  270/2)  Miss.  12  –  Progr.  01  –  Titolo  1  -
Macroaggregato 04 – Piano dei conti 1.04.01.02.000, del redigendo Bilancio di previsione
2023/2025 a favore della Società “NOESI EVOLUTION S.R.L.”, con sede in Via Vittoria
Colonna, 14 – 80121 Napoli (NA),- C.F. e P.IVA --OMISSIS--;
                           
DI DARE ATTO CHE il Sig. APOSTOLOS PAIPAIS, nella sua qualità di Amministratore
Unico della società Noesi Evolution S.r.l.  con sede in Via Vittoria Colonna, 14 – 80121
Napoli (NA),- C.F. e P.IVA --OMISSIS--, ha dichiarato, in sede di presentazione dell’offerta:
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a) di aver preso conoscenza e di accettare tutte le condizioni generali e particolari
che possono aver influito o influire sulle condizioni contrattuali e tutte le circostanze che
possono influire sull’esecuzione dell’appalto;

b)  di  non trovarsi  in  alcuna  delle  condizioni  o  situazioni  di  esclusione previste
dall’art.80 del D.Lgs. n. 50/2016 e che tali situazioni non ricorrono nei confronti dei soggetti
indicati in detta disposizione ivi compresi quelli cessati dalla carica nell’ultimo anno;

c) di essere disposto ad iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del
contratto;

d) di essere in regola con le norme sulla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro di
cui alla D.Lgs 81/2008 e s.m.i;

e) di non trovarsi nelle condizioni di cui al  comma 16-ter dell’art.  53 del  D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

f)  di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  Codice  di  comportamento  dei
dipendenti  pubblici  e  di  quello  integrativo  dei  dipendenti  del  Comune  di  Teramo,
approvati  rispettivamente  con  D.P.R.  n.  62/2013  e  con  deliberazione  della  Giunta
Comunale n. 394 del 23.12.2021 e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a
far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabili, i suddetti codici,
pena la risoluzione del contratto;

g) di accettare il patto di integrità in materia di contratti pubblici approvato con
deliberazione di G.M. n. 408
del 30.12.2021;

DI DARE ATTO CHE l’aggiudicazione disposta con il presente atto diventerà efficace, a
norma  dell’art.  32,  comma  7,  del  D.Lgs.  50/2016,  all’esito  delle  verifiche  in  corso  in
relazione ai requisiti speciali e generali prescritti per la partecipazione alle procedure di
affidamento di appalti pubblici ex art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

DI DISPORRE l’esecuzione in via anticipata e d’urgenza del servizio appaltato ai sensi
dell’art.  32.  co.  8-13  D.Lgs.  50/2016  da  parte  della  società  risultata  affidataria  ai  sensi
dell’art. 32. commi 8-13 del D.Lgs. 50/2016, secondo le modalità esecutive e l’erogazione
delle prestazioni che saranno concretamente individuate dal RUP nel verbale di consegna
del servizio, così da garantire l’avvio entro le strette tempistiche previste dal Capitolato e
garantire la conclusione del percorso formativo entro il 31/07/2023;

DI DARE ATTO che la spesa impegnata con il presente atto sarà liquidata dal Dirigente
dell'area competente con successivi provvedimenti dirigenziali  adottati ai sensi dell'art.
184 del D.lgs. 267/2000 a seguito di regolare esecuzione del Servizio in oggetto;

DI  DARE  ATTO  che  a  seguito  delle  verifiche  del  possesso  dei  requisiti  in  capo
all’aggiudicatario si procederà alla stipula del contratto nelle forme previste dal Mercato
elettronico della Pubblica Amministrazione, come stabilito dal provvedimento dirigenziale
n. 2595 del 23.12.2022 e dal Capitolato di gara;
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DI DARE ATTO che si provvederà, per quanto di competenza, agli obblighi sanciti dal
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche
amministrazioni” ed alla pubblicazione di cui all’art. 1, comma 32 della L. n. 190/2012;

DI DARE ATTO che nel caso di specie non occorre effettuare la pubblicazione dei dati
previsti dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento verrà pubblicato all’Albo pretorio on line,
sul  sito  web  istituzionale  dell’Ente  nella  sottosezione  “Bandi  di  gara”  della  sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi degli artt. 23 e 37 del D.lgs. n. 33/2013;

DI  DARE ATTO tutti  gli  obblighi  inerenti  la  tracciabilità  ai  sensi  della  L.  n.  136/2010
saranno formalizzati all’atto della sottoscrizione del relativo contratto che verrà stipulato
in forma pubblica amministrativa, così come previsto dagli atti di gara;

DI DARE ATTO che nel contratto sarà inserita la clausola di risoluzione per la violazione
da  parte  dell’appaltatore  e,  per  suo  tramite,  dei  suoi  dipendenti  e/o  collaboratori  a
qualsiasi titolo, degli obblighi di comportamento di cui al combinato disposto dell’art. 2,
comma  3,  del  D.P.R.  n.  62/2013  Regolamento  recante  codice  di  comportamento  dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e del Codice di
comportamento del Comune di Teramo adottato con deliberazione di Giunta comunale n.
394 del 23/12/2021;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario, ai
sensi dell’art.183, c. 7, del D.Lgs. n.267/2000;

Accertata la regolarità amministrativa e contabile nella fase preventiva della formazione
dell’atto da parte del Responsabile del Procedimento;

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Loana Presbiteri De Lassis

IL VICE DIRIGENTE

• Esaminato   il   documento    istruttorio   che   precede,   predisposto   dal  Responsabile
del procedimento;
• attestata  l’insussistenza  a  proprio  carico  di  situazioni  di  conflitto  di  interesse,
nemmeno potenziale,  né  di  situazioni  che  determinano  l’obbligo  di  astensione  in
base  al  vigente codice di comportamento integrativo;
• richiamata la normativa vigente in materia;
• attestata   la   completezza   e   regolarità   dell’istruttoria   e   la   conformità   dello
schema   di provvedimento  alla legge, allo statuto comunale  e ai regolamenti  vigenti,
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nonché il rispetto delle misure di prevenzione  della corruzione,  ai sensi dell’art. 147-bis
del decreto legislativo 267 del 2000 e s.m.i.;
• dato atto dell'esito  della verifica  positiva  preventiva  di regolarità  amministrativa
effettuata dal sottoscritto;
• ritenuto  che  il presente  atto  rientra  nella  propria  competenza  gestionale,  ai sensi
dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
• vista l'istruttoria operata dal Responsabile del Procedimento
• esaminato l’atto conseguentemente predisposto e riscontratane la regolarità tecnica, ai
sensi dell'art. 147-bis comma 1, del D.Lgs. n.267/2000;

adotta la presente Determinazione a tutti gli effetti di legge.

IL VICE DIRIGENTE 
Dott. Adalberto Di Giustino

VISTO DI REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA

Il  Responsabile  del  Procedimento,  accertata  la  regolarità  amministrativa  nella  fase  preventiva  della
formazione della proposta n.ro 540 del 22/02/2023, esprime parere FAVOREVOLE

Visto di regolarità amministrativa firmato dal Responsabile del procedimento  PRESBITERI DE LASSIS
LOANA in data 28/02/2023

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 540 del 22/02/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Dirigente   DI GIUSTINO ADALBERTO in data 28/02/2023

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio dell'area Economico Finanziaria, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in
ordine alla regolarità contabile della Proposta n.ro 540 del 22/02/2023 esprime parere: FAVOREVOLE
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Dati contabili:
IMPEGNI

Anno Capitolo Num. Progr.
Codice di bilancio Piano dei Conti

Importo
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione

2023 2037 765 1 12 01 1 04 1.04.01.02.003
Trasferimenti correnti a 
Comuni

33.480,00

Teramo, lì 28/02/2023 Il Dirigente del Servizio Finanziario
 COZZI DANIELA

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 599

Il  28/02/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 404 del 28/02/2023 con oggetto:
IMPEGNO E AGGIUDICAZIONE ALLA SOCIETA'  “NOESI EVOLUTION SRL” DEL SERVIZIO
DI  ATTIVITA’ FORMATIVE “VERSO UN SISTEMA INTEGRATO 0/6" PER EDUCATORI DI
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ASILI  NIDO  ED  INSEGNANTI  DELLE  SCUOLE  DELL’INFANZIA DELLA PROVINCIA DI
TERAMO –CIG 9558738821

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da Dott.ssa MARINI DANIELA il 28/02/2023.
  .

  . .Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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