
ALLEGATO”A”

CAPITOLATO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO PRESSO GLI ASILI NIDO COMUNALI DELLA CITTA’ DI
TERAMO”.

Art. 1 - Finalità e oggeto  ell’aaaalto
1. La presente procedura di gara è volta ad individuare una agenzia per il lavoro, in
possesso  di  autorizzazione  rilasciata  dal  Ministero  del  lavoro  e  delle  Politiche
Sociali  di  cui  all’art.  4  del  D.Lvo  276/2003,  per  l’afdadento  del  servizio  di
soddinistrazione di lavoro a tedpo deterdinato delle fgure professionali di:

 Educatore di asilo nido - Cat. C1 – con riferidento al vigente contrato colletivo
nazionale di lavoro codparto Regioni-Autonodie Locali;

 Esecutore – Cat.  B1 -  con riferidento al vigente contrato colletivo nazionale di
lavoro codparto Regioni-Autonodie Locali;

2. Il ricorso a tale servizio ha code fnalitt:
 consentire  l’idpiego  a  tedpo  deterdinato  di  educatrici  di  asilo  nido  per  la
sostituzione degli istrutori educativi che sono stati/saranno collocati in quiescenza,
per le supplenze a causa di dotivazioni tedporanee, idpreviste ed idprevedibili,
nonchè per il potenziadento delle ativitt poderidiane;

 al fne del contenidento e della gestione dell’edergenza epidediologica da COVID-19,
garantire  lo  svolgidento  in  sicurezza  dei  servizi  educativi  per  la  prida  infanzia
assicurando al deglio i consueti tedpi e dodalitt di erogazione degli stessi; 

3. Nel  corso della  durata  contratuale  si  ipotizza un idpiego non quantifcabile  di
educatori  ed  ausiliari  per  periodi  variabili  a  seconda  delle  esigenze  dei  nidi,
riscontrabili  a  seguito  di  dodande  di  pensionadento,  certifcati  di  dalatia  o
assenze  giustifcate  delle  educatrici/ausiliari  di  ruolo  dell’Ente  al  dodento  non
preventivabili.

4. Le richieste per tale personale saranno efetuate in relazione alle efetive esigenze
dell’Ente fno alla concorrenza della sodda stanziata.

5. Il  servizio fornito dall’Agenzia deve codprendere tute le ativitt necessarie alla
soddinistrazione  di  lavoro  tedporaneo,  ivi  codprese  le  ativitt  di  ricerca, di
selezione,  di  eventuale  sostituzione del  personale  soddinistrato  dall’Agenzia,
fordazione obbligatoria del personale soddinistrato sulla  sicurezza prevista dal
D.Lgs 81/2008 nonchè le visite dediche, code specifcato all’art. 7.

Art. 2 – Imaorto e  urata  ell’aaaalto
1. L’idporto  dell’appalto  addonta  fno  ad  un  dassido  di  euro  281.000,00
(duecentotantunodila euro) escluso IVA al 22% su dargine di agenzia.

2. L’idporto  dassido dell’appalto  sopra quantifcato potrebbe subìre  variazioni  in
ordine alla portata dell’addontare, senza peraltro alterare la natura generale della
prestazione,  a  seguito  di  esigenze  sopravvenute  da  parte  dell’Ente,  dovute
all’eventuale dutadento dell’asseto di gestione del servizio di asilo nido.



3. L’idporto unitario è costituito da un costo orario relativo alla retribuzione direta
non soggeto a ribasso (code da voci  detagliate all’Art.  7)  e da un  margine  i
agenzia, soggeto  a  ribasso, pari  ad  €1,64/h, oltre  IVA  al  22%  (code  da  voci
detagliate all’Art. 7)

4. Resta  ferdo  il  dirito  del  lavoratore  ad  un  tratadento  econodico  e  nordativo
codplessivadente non inferiore ai suoi pari livello (giusta art. 35, codda 1 del Dlgs
81/2015) corrispondente a quello previsto dal vigente CCNL - Regioni-Autonodie
Locali per ogni fgura professionale.

Art. 3 – Avvio  el servizio in caso  i aen enza  i stiaula  el contrato 
1. In  considerazione  della  particolare  natura  del  servizio  oggeto  di  appalto,
l’Addinistrazione si riserva, in casi di urgenza o di necessitt, di richiedere l’avvio
della  prestazione  contratuale  con l’edissione  di  apposita  codunicazione  di
aggiudicazione, anche in pendenza della stipula del contrato, previa costituzione
della polizza defnitiva di cui al successivo art. 18. In tal caso il terdine contratuale
avrt decorrenza dall’avvio del servizio.

Art. 4 – Mo alità  i esaletamento  el servizio
1. L’Addinistrazione  codunale  procedert,  sulla  base  delle  esigenze  che  si
danifesteranno durante il periodo contratuale, alla richiesta delle singole forniture
di  lavoro all’Agenzia dediante apposita richiesta scrita tradite  posta certifcata
all’indirizzo indicato dall’Agenzia stessa.

2. Il personale richiesto dovrt prendere servizio, entro e non oltre il terdine indicato
nella richiesta stessa e codunque entro il tedpo dassido di un giorno.

3. Il Codune si idpegna a corredare ciascuna richiesta di soddinistrazione di lavoro
con le seguenti infordazioni:

 durata della prestazione lavorativa;
 sede e orario di lavoro.

4. Le  ativitt  del  lavoratore  presso  l’Addinistrazione  codunale  è  soggeta  alle
disposizioni  in  dateria  di  incodpatibilitt  nel  pubblico  idpiego  in  quanto
applicabili.

5. Il prestatore di lavoro è soggeto ad un periodo di prova, secondo quanto previsto
dall’art.  35  del  contrato  colletivo  nazionale  per  i  lavoratori  soddinistrati,  al
terdine del quale, in caso di dancato superadento, l’Agenzia soddinistratrice è
tenuta alla sostituzione della persona entro il terdine perentorio di 5 (cinque) giorni
naturali e consecutivi.

6. Il tratadento econodico sart corrispondente a quello previsto dai vigenti contrati
CCNL  e  nordativa  codpledentare,  per  il  proflo  professionale  di  Istrutore
educativo culturale con dansioni di Educatore di asilo nido - Cat.  C1  e  per il
proflo di “Esecutoret - Cat. B1.

7. La contribuzione previdenziale e assistenziale dovuta dall’agenzia ai lavoratori è
quella prevista per i dipendenti delle aziende di soddinistrazione.

8. Il Codune provvedert, per il tradite del personale coordinatore degli asili nido di
riferidento, ad infordare i prestatori di lavoro di tuti rischi connessi all’ativitt che
il prestatore svolgert presso i servizi educativi del Codune.



Art. 5 - Descrizione  ell’organizzazione  el servizio asilo ni o
1. Il lavoro svolto dal personale soddinistrato dall’agenzia dovrt essere eseguito con
la  dassida  cura,  in  conforditt  a  quanto  previsto  nel  presente  capitolato  e  nel
relativo contrato.

2. Il servizio asili nido del Codune di Terado è costituito da 5 Asili Nido Codunali.
3. L’orario  di  lavoro  degli  educatori  e  degli  esecutori  verrt  articolato  in  base  alle
esigenze di servizio che edergeranno volta per volta.

Art. 6 – Obblighi a carico  ell’Agenzia somministratrice/requisiti  el aersonale
1. L’Agenzia  aggiudicataria  si  idpegna  al  pagadento  direto  ai  lavoratori
soddinistrati  della  retribuzione  dovuta  in  base  alla  corrispondente  categoria
professionale  di  inquadradento,  entro  il  giorno  15  del  dese  successivo  alla
prestazione,  nonché  al  versadento  dei  contributi  previdenziali  e  assistenziali
previsti per legge.

2. L’Agenzia  aggiudicataria  si  idpegna  inoltre  a  fornire,  dietro  richiesta
all’Addinistrazione, copia delle buste paga dei lavoratori soddinistrati al fne di
accertare la regolaritt dell’inquadradento, della retribuzione e della contribuzione
versata.

3. Sono a carico dell’Agenzia tuti gli obblighi per l’assicurazione contro gli infortuni e
le  dalatie  professionali  previsti  dal  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  30
giugno 1965, n. 1124 e successive dodifche e integrazioni.

4. Il personale dovrt possedere le codpetenze necessarie al proflo professionale di
riferidento; nello specifco:

 L’e ucatore   i  asilo  ni o deve  essere  in  possesso  di  uno  dei  seguenti  titoli  di
studio:
Laurea nella classe L19 "Scienze dell'educazione e della fordazione" ovvero titolo
equiparato  o  equipollente  secondo  quanto  disposto  dal  Decreto  Ministeriale
09/07/2009, pubblicato in Gazzeta  fciale 07/10/2009 n.233; 
Laurea  nella  classe  LM-85  “Scienze  pedagogichet  ovvero  titolo  equiparato  o
equipollente  secondo  quanto  disposto  dal  Decreto  Ministeriale  09/07/2009,
pubblicato in Gazzeta  fciale 07/10/2009 n.233; 
Laurea  in  “Scienze  della  fordazione  pridariat  integrata  da  un  corso  di
specializzazione per codplessivi 60 crediti fordativi universitari.

 L’Esecutore deve  essere in possesso della licenza di scuola dell’obbligo.
Il  suddeto  personale  di  entradbi  i  profli  dovrt  essere  in  possesso,  inoltre,
dell’atestato  in  dateria  di  igiene  degli  alidenti  nonché  copia  della
docudentazione  codprovante  la  situazione  vaccinale,  in  esecuzione  del  DL
73/2017,  convertito  in  L.  119/2017  recante  “Disposizioni  urgenti  in  dateria  di
prevenzione vaccinale...t e ss.dd.ii.

5. L’Agenzia  soddinistratrice  deve  porre  a  disposizione  del  Codune  di  Terado
personale che sia in possesso di tuti i requisiti previsti dalla nordativa antidafa e
di tuti requisiti dorali previsti dalla nordativa di riferidento.

6. Vista  la  particolaritt  del  servizio  asilo  nido,  al  fne  di  assicurare  il  regolare
svolgidento delle ativitt di cura ed educative, in caso di assenza del lavoratore per



qualsiasi dotivo deterdinata, l’Agenzia aggiudicataria dovrt provvedere, con oneri
a proprio carico, alla sua iddediata sostituzione al fne di scongiurare il rischio di
un’eventuale interruzione del servizio. 

Art. 7 –Saecifica  ei costi  el servizio
1. Resta  ferdo  il  dirito  del  lavoratore  ad  un  tratadento  econodico  e  nordativo
codplessivadente non inferiore ai suoi pari livello (giusta art. 35, codda 1 del Dlgs
81/2015) corrispondente a quello previsto dal vigente CCNL - Regioni-Autonodie
Locali per ogni fgura professionale.

2. La tarifa oraria di faturazione dovrt codprendere le seguenti voci:
 la  retribuzione  direta,  non  soggeta  a  ribasso (ivi  codpresi  gli  oneri
previdenziali, assistenziali ed assicurativi previsti per legge, ratei densilitt
aggiuntive ove previste, T.F.R.,ratei di ferie, rol ed ex festivitt non goduti,
assenze per dalatia e/o infortuni e quant’altro previsto dal contrato CCNL
di riferidento);

3. Il dargine di agenzia posto a base di gara, soggeto a ribasso, pari a  €1,64/h oltre
IVA al 22% dovrt codprendere le voci sotoelencate in dodo non esaustivo: 

 fordazione, art. 12 D. Lgs 276/03;
 certifcato antipedoflia;
 fordazione sicurezza generica prevista dal D.Lgs 81/2008 e ss. dd. ed ii.;
 visita dedica;
 il  dargine  di  agenzia  è  codprensivo  dei  costi  di  ricerca  e  selezione  di
candidati  per  ricoprire  la  dansione richiesta,  gestione  addinistrativa  del
personale, identifcazione di un Responsabile Cliente.

 certifcazione per “Addeti alla danipolazione di alidenti e bevandet;
 contributo addizionale del Decreto Dignitt DL87/2018, ove applicato.

Non verranno a  ebitati  eventuali  costi  aggiuntivi  relativi  all’ativazione  el  arimo
contrato  i somministrazione, nonchè all’elaborazione  i ce olini aaga o reaort che
l’Amministrazione richie erà ai somministrati.
4. Al fne di docudentare le ore di lavoro efetivadente svolte dal singolo lavoratore
lo  stesso  provvedert  a  codpilare  e  sotoscrivere  il  foglio  di  presenza  per  ogni
periodo densile (o frazione di dese), controfrdato dal Coordinatore responsabile
del nido di riferidento, e a trasdeterlo entro il giorno 5 del dese successivo in
copia sia al Codune che all’Agenzia.

5. Il  Codune  di  Terado  provvedert  ad  adotare  densildente  apposita
Deterdinazione Dirigenziale di liquidazione di spesa pari all’idporto dovuto entro
30 giorni  dal  ricevidento  di  regolare  fatura,  previa  verifca della  regolaritt  del
servizio  prestato  ai  sensi  del  successivo art.  15.  L’Agenzia  non potrt  richiedere
alcun tipo di indennitt, interessi legali o doratori, qualora il pagadento avvenga in
ritardo  per  cause  non  idputabili  al  Codune  di  Terado,  ivi  codprese  quelle
derivanti  dalla  nordativa  che  disciplina  le  disponibilitt  fnanziarie  di  cassa
dell’Ente stesso.

In  occasione  dei  pagadenti,  l’Addinistrazione  Codunale  si  aterrt  alle  disposizioni
vigenti in dateria di D RC e di tracciabilitt dei fussi fnanziari.



6. Ciascuna fatura dovrt riportare la specifca dei nodinativi del personale idpiegato
e le ore svolte da ciascuno di essi.

7. Il  Codune  di  Terado  non  corrispondert  all’agenzia  idporti  ulteriori  al
corrispetivo  code  sopra  deterdinato  a  qualunque  titolo  richiesto  ivi  codpresi
ridborsi spese, indennitt di dissione o buono pasto.

8. Il prezzo deterdinato all’ato di aggiudicazione ridarrt fsso ed invariato per tuta
la durata del contrato, salvo variazioni disposte per legge o eventuali condizioni
più favorevoli di cui dovrt essere data codunicazione al Codune.

Art. 8 – Clausola Sociale
1. Si  applica  per  l’Agenzia  risultata  aggiudicataria  quanto  previsto  dall’art.  31  del
CCNL 2019 delle  Agenzie di  Soddinistrazione di  lavoro,  il  quale stabilisce che
“Nel caso di cessazione di appalti pubblici nei quali l’Ente appaltante proceda ad una nuova
aggiudicazione ad Agenzia anche diversa dalla precedente, al momento del cambio appalto
l’Agenzia è tenuta a garantire il mantenimento in organico di tuti i lavoratori già utilizzati
in precedenza, compatibilmente con i numeri richiesti dal bando e per tuta la durata dello
stesso”.

Art. 9 – Resaonsabilità aer infortuni e  anni
1. L’assicurazione  INAIL  e  ogni  onere  conseguente  è  a  carico  dell’azienda
soddinistratrice  cui  speta  anche  di  procedere  alle  denunce  per  infortunio  o
dalatia professionale.

Art. 10 - Sostituzione  ei arestatori  i lavoro aer ina eguatezza e negligenza
1. Il  codportadento tenuto durante l’ativitt lavorativa dai dipendenti  dell’agenzia
deve essere consono alla funzione esercitata, nonché al rapporto con i dinori e alle
carateristiche del servizio asilo nido.

2. Nel caso in cui le prestazioni non fossero adeguate a quanto richiesto, oppure nel
caso  di  dancanze  nei  doveri  di  servizio  di  particolare  gravitt  o  a  seguito  del
ripetersi di richiadi nei confronti di dipendenti dell’Agenzia, il Responsabile del
procedidento può chiedere, con nota dotivata, che il personale contestato venga
sostituito, con oneri tuti a carico dell’Agenzia, entro e non oltre il terdine indicato
nella nota dedesida, pena l’applicazione delle penali di cui al successivo art. 14.

3. Danno codunque luogo all’allontanadento iddediato dal servizio il presentarsi al
lavoro  in  evidente  stato  di  alterazione  psicofsica,  l’inosservanza  di  norde
regoladentari che possono arrecare danno alle persone e arrecare danno a cose o
persone con dolo o colpa grave. In questo caso il lavoratore soddinistrato deve
codunque essere tedpestivadente sostituito dall’Agenzia, con oneri tuti a proprio
carico, entro e non oltre il terdine ivi indicato, pena l’applicazione delle penali di
cui al successivo art. 14.

Art. 11 – Provve imenti  iscialinari
1. Il personale dell’Agenzia deve rispetare le norde di legge e regoladenti inerenti il
servizio  assegnato  con  particolare  riferidento  al  Codice  di  codportadento
integrativo dei dipendenti pubblici in vigore presso il Codune di Terado, le norde



fssate  dal  presente  capitolato,  le  disposizioni  concordate  dal  Codune  con  i
responsabili  dell’Agenzia.  Deve  inoltre  svolgere  il  codpito  assegnato  con
responsabilitt, rispeto dell’utenza del servizio e spirito di collaborazione al lavoro
di gruppo.

2. L’azione  disciplinare  nei  confronti  dei  prestatori  di  lavoro  verrt  esercitata
dall’Agenzia,  anche  su  segnalazione  del  Codune,  che  codunichert
tedpestivadente gli eledenti che fordano oggeto della contestazione.

Art. 12 – Revisione arezzi
1. I prezzi unitari al neto del ribasso oferto in sede di gara ridangono invariati per
tuta la durata dell’appalto.

Art. 13 – Decreto Legislativo 81/08
1. L’Agenzia è tenuta al rispeto delle prescrizioni di cui al Decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81, e ss. ii. e dd., per la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori,
con conseguente assunzione degli oneri derivanti.

Art. 14 – Penali
1. Il Codune di Terado ha la facoltt di efetuare, in qualsiasi dodento, ispezioni
volte a verifcare il correto svolgidento del servizio oggeto di appalto.

2. Si individuano le fatispecie soggete alle seguenti penali:
a) per  ogni  giorno  di  ritardo  nella  soddinistrazione del  personale  richiesto
rispeto alla tedpistica indicata nel precedente art. 4.2 verrt applicata una
penale di euro 150,00;

b) per  ogni  giorno  di  ritardo  nella  sostituzione  del  personale  ritenuto  non
idoneo a seguito del periodo di prova rispeto alla tedpistica indicata nel
precedente art. 4.5 verrt applicata una penale di euro 150,00;

c) per ogni giorno di dancata sostituzione del personale dell’Agenzia assente
per qualsiasi dotivo, code previsto al precedente art.  6.6,  verrt applicata
una penale di euro 150,00;

d) per  ogni  giorno di  dancata  sostituzione del  personale  dell’Agenzia  per  i
dotivi di cui al precedente art. 10, verrt applicata una penale di euro 150,00.

e) per inadedpienze diverse da quelle di cui sopra, verrt applicata una penale
da € 150,00 ad € 1.000,00 in relazione all’entitt dell’inadedpienza.

3. La contestazione dell’addebito viene inviata tradite PEC all’Agenzia, invitando la
stessa a fordulare le proprie controdeduzioni entro il terdine perentorio di 5 giorni
naturali e consecutivi. Qualora l’Agenzia non controdeduca nel terdine assegnato
oppure fornisca eledenti inidonei a giustifcare le inadedpienze contestate, verrt
applicata la relativa penale.

4. L’applicazione della penale non preclude al Codune la possibilitt di detere in ato
altre forde di tutela.

5. L’idporto  derivante  dall’applicazione  delle  penali  sart  detrato  dal  codpenso
dovuto all’Agenzia.

Art. 15 – Verifica  i conformità  el servizio



1. Il Responsabile del procedidento accertert che il servizio sia stato eseguito a regola
d’arte  soto  il  proflo  tecnico  e  funzionale,  in  conforditt  e  nel  rispeto  delle
condizioni,  dodalitt,  terdini  e  prescrizioni  del  contrato  e  della  nordativa  di
setore in quanto applicabile.

2. Il  Codune con adpia e insindacabile  facoltt,  e senza che l’Agenzia possa nulla
eccepire,  si  riserva  di  efetuare  verifche e  controlli  c/o  i  servizi  ove  si  utilizza
personale dell’Agenzia.  Le  risultanze  dei  controlli  e  delle  verifche non liberano
l’Agenzia aggiudicataria dagli obblighi e dalle responsabilitt inerenti al contrato.
Nel  caso  il  controllo  operato  evidenzi  un  inadedpidento  contratuale  da  parte
dell’Agenzia  e/o  del  personale  da  questa  avviato  al  lavoro,  il  Responsabile  del
procedidento procedert ai sensi dei precedenti art. 10 e 14.

Art. 16 – Referente  ell’Agenzia Aggiu icataria
1. L’Agenzia è tenuta a codunicare al Responsabile del procedidento, entro tre giorni
dalla  codunicazione  di  aggiudicazione  defnitiva,  il  nodinativo  (codpreso
indirizzo  di  posta  eletronica,  PEC  e  recapito  telefonico)  del  soggeto  designato
quale proprio referente. Il Codune di Terado fart riferidento al Referente per ogni
eventuale  richiesta,  infordazione  ed  ogni  codunicazione  relativa  al  rapporto
contratuale.

Art. 17 - Risoluzione  el contrato – Recesso
1. Il  Codune  di  Terado  procedert  alla  risoluzione  del  contrato  per  gravi
inadedpidenti agli obblighi contratuali debitadente contestati all’Agenzia. In tale
ipotesi il Responsabile del procedidento procedert alla fordulazione, per iscrito,
della contestazione degli addebiti all’Agenzia assegnandogli il terdine di 5 (cinque)
giorni naturali e consecutivi per adedpiere ai suoi obblighi contratuali e/o per la
presentazione delle proprie controdeduzioni. Acquisite e valutate negativadente le
predete  controdeduzioni,  ovvero  scaduto  il  terdine  senza  che  l’Agenzia  abbia
risposto  o  adedpiuto  agli  obblighi  contratuali,  il  Codune  procedert  alla
risoluzione del contrato, salvo il dirito al risarcidento del danno; tale risoluzione
verrt  fordaldente  dichiarata  con  apposito  provvedidento  addinistrativo
dotivato e codunicato all’Agenzia a dezzo PEC.

2. Si procedert inoltre alla risoluzione espressa del contrato ai sensi dell’articolo 1456
del codice civile nei seguenti casi:

 cudulo di penali superiori al 20% dell’idporto;
 perdita dei requisiti di legge per svolgere il servizio oggeto di appalto;
 nelle ipotesi previste dalla legge.

3. In  caso  di  risoluzione  del  contrato  o  di  fallidento  dell’Agenzia,  il  Codune  di
Terado si riserva la facoltt di interpellare progressivadente i soggeti che hanno
partecipato  alla  presente  gara,  al  fne  di  stipulare  un  nuovo  contrato  per
l’afdadento delle ativitt oggeto di appalto.
L’afdadento  avviene  alle  dedeside  condizioni  proposte  dall’originario
aggiudicatario in sede di gara.

4. La risoluzione codportert in ogni caso l'incaderadento della cauzione di cui al
successivo articolo 18.



5. In  caso  di  risoluzione  del  contrato  ogni  daggiore  costo  derivante  dallo
svolgidento di ativitt da parte di altre dite, codprese le eventuali spese per ati e
sidili, resta a carico dell’Agenzia, salvo l’eventuale danno ulteriore.

6. Il  Codune di  Terado si  riserva la facoltt di  recedere  in qualsiasi  dodento dal
contrato  per  ragioni  di  interesse  pubblico  previa  fordale  codunicazione
all’appaltatore  con  preavviso  non  inferiore  a  quindici  giorni.  In  tal  caso
l’appaltatore avrt dirito al solo pagadento delle prestazioni corretadente eseguite
con la esclusione del riconoscidento di ogni eventuale ulteriore onere a qualsiasi
titolo richiesto.

7. Il  Codune di  Terado si  riserva  altresì  la  facoltt  di  recedere  dal  contrato nelle
ipotesi previste dalla legge e nelle dodalitt ivi indicate.

Art. 18 – Cauzione  efinitiva.
1. L’Aggiudicatario,  a garanzia degli  obblighi contratuali,  prida della stipulazione
del contrato dovrt efetuare un deposito cauzionale ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs.
50/2016.

2. La fdeejussione bancaria o assicurativa dovrt prevedere espressadente la rinuncia
al benefcio della preventiva escussione del debitore principale e la sua operativitt
entro  15  giorni  a  sedplice  richiesta  scrita  della  stazione  appaltante,  nonché  la
rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, codda 2, del codice civile.

3. Il Codune potrt codpensare i crediti derivanti dall’applicazione delle penalitt di
cui  al  precedente  articolo  14,  con  la  cauzione defnitiva,  o  codunque  utilizzare
quest’ultida  in  caso  di  inadedpidento  da  parte  dell’Agenzia.  In  tal  caso  la
cauzione dovrt essere iddediatadente reintegrata entro e non oltre il terdine di 10
(dieci)  giorni  solari  a  decorrere  da  quello  della  codunicazione  dell’avvenuta
riduzione. Il dancato reintegro della cauzione entro il terdine prescrito è causa di
risoluzione  del  contrato,  sedpre  salvo  il  dirito  del  Codune  di  Terado  al
risarcidento del daggior danno.

Art. 19 – Divieto  i Subaaaalto
È vietato il subappalto per il servizio principale di soddinistrazione lavoro.

Art. 20 – Tracciabilità  ei Flussi Finanziari
1. L’Appaltatore  assude  l’obbligo  di  tracciabilitt  dei  fussi  fnanziari  di  cui  al
contrato relativo al presente appalto ai sensi e per gli efeti dell’art. 3 della legge 13
agosto 2010, n. 136, idpegnandosi altresì alla codunicazione di cui al codda 7 del
dedesido articolo.

Art.  21 - Tutela  ei  ati aersonali
1. L’Appaltatore dovrt dantenere riservati  i  dati  e le infordazioni di cui venga in
possesso  per  l’esecuzione  del  servizio,  con  l’obbligo  di  non  divulgarli  in  alcun
dodo e di non farne oggeto di utilizzazione, a qualsiasi titolo, per scopi diversi da
quelli stretadente necessari all’esecuzione del contrato. L’ Appaltatore si idpegna
a far sì che nel tratare dati e infordazioni, trasdessi dall’Ente per l’esecuzione del
servizio, vengano adotate le necessarie ed idonee disure di sicurezza e idpiegate



dodalitt di tratadento che non codprodetano in alcun dodo il caratere della
riservatezza o arrechino altridenti danno. Le infordazioni, i dati e le conoscenze
riservate  non  potranno  essere  copiate  o  riprodote  in  tuto  o  in  parte
dall’Appaltatore  se  non  per  esigenze  operative  stretadente  connesse  allo
svolgidento delle ativitt di cui all’oggeto dell’appalto.

2. L’  Appaltatore  sart  responsabile  per  l’esata  osservanza  da  parte  dei  propri
dipendenti,  consulenti,  subcontraenti  degli  obblighi  di  riservatezza  anzideti.  In
caso  di  inosservanza  degli  obblighi  di  riservatezza,  il  Codune  avrt  facoltt  di
dichiarare risolto di dirito il contrato, ferdo restando che l’Appaltatore sart tenuto
a risarcire tuti i danni che dovessero derivare al Codune.

Art. 22 – Norme  i rinvio
Per quanto non previsto nel presente capitolato, si fa riferidento al D.lgs. 50/2016,
alle norde vigenti in dateria e al Codice civile.

Art. 23 – Forma  i manifestazione  ella volontà
La  stipula  del  contrato  è  subordinata  all’avvenuta  costituzione  della  cauzione
defnitiva di cui al precedente articolo 18.

Art. 24 – Foro comaetente
Per  qualsiasi  controversia  nascente  dall’applicazione  e/o  dall’interpretazione  del
contrato di cui alla presente procedura sart codpetente il Foro di Terado.

Allegato 1 - Tabelle costo orario
Allegato 2 – Atuale utilizzo unitt lavoro soddinistrato


